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Deckblatt       : Seite   1

Inhaltsverzeichnis : Seite   2

Unterrichtsplan : Seite   3 (Stand: 15.10.2025)

Begriffsbestimmung : Seite   4

Lehrpläne : siehe unten  

Fach

Nr.

101 StK 5 - 8 - 81 - 84

102 VWK 9 - 10 - 85 - 87

103 BR 11 - 13 - 88 - 90

104 KiG 14 - 15 -

105 BsR 16 - 18 50 - 52

106 V 19 - 24 53 - 57 92 - 97

107 T 25 - 27 58 - 59 98 - 99

108 SV - 60 - 63 100 - 101

109 LPf - 64 - 65 -

110 LSt 28 - 31 66 - 67 102 - 104

111 R 32 - 33 68 - 69 -

112 Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen HKR 34 - 37 70 - 72 105 - 107

113 Beihilferecht Beih

114 Reise- und Umzugskostenrecht RU 39 - 41 109 - 111

115 Sowi 75 - 76

116 + 

116a
EDV 43 - 47 77 - 80

117w MT - -48

42

38

Methodentraining (Wahlfach)

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des 

Verwaltungshandelns

EDV in der Staatsfinanzverwaltung

Rechtskunde

Lohnpfändung

Staatskunde

Verwaltungskunde

Beamtenrecht

Versorgungsrecht

Besoldungsrecht

Kindergeldrecht

Lohnsteuerabzug

S t o f f g e b i e t Bezeichnung
Seiten

FTA I FTA III

Seiten

FTA II 

Seiten

Tarifrecht

Sozialversicherungsrecht

91

108

112

49

73

74
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Stand: Ansbach, 15.10.2025

 

101 StK 24 0 3 1 28 0 0 0 0 0 18 0 6 2 26 54

102 VwK 16 1 4 1 22 0 0 0 0 0 17 1 6 2 26 48

103 BR  19 1 3 1 24 0 0 0 0 0 17 1 4 1 23 47

104 KiG  16 0 3 1 20 8 0 2 0 10 0 0 0 0 0 30

105 BsR 18 1 4 1 24 19,5 1 2,5 1 24 17 1 6 2 26 74

106 V 24 4 5 2 35 25 3 8 2 38 26 3 8 2 39 112

107 T 21 3 9 2 35 18 2 10 2 32 20 3 15 2 40 107

108 SV 0 0 0 0 0 22 3 4 1 30 17 3 10 1 31 61

109 LPf 0 0 0 0 0 22 2 5 1 30 0 0 0 0 0 30

110 LSt 18 2 4 1 25 14 2 4 1 21 10 2 8 1 21 67

111 R 18 0 3 1 22 13 0 4 1 18 0 0 0 0 0 40

112 HKR 12 15 5 1 33 13,5 12 6,5 2 34 5 12 11 2 30 97

113 Beih 10 1 1 0 12 18 1 4 1 24 10 2 8 1 21 57

114 RU 6 1 2 0 9 4 1 5 1 11 6 1 2 0 9 29

115 Sowi 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 8 0 4 0 12 36

116 EDV 0 2 0 0 2 2

Summe 214 31 46 12 303 189 27 55 13 284 171 29 88 16 304 891

FTA I FTA II FTA III Gesamt

214 189 171 574

31 27 29 87

46 55 88 189

12 13 16 41

303 284 304 891

28 25 53

FTA II 

Lehrinhalte

Ausbildungsabschnitt

Nr.

Gesamtstunden  

FTA

Arbeits-   

und 

Verfah-

rens-

technik

Gesamt-

stunden 

FTA I

Auf-

sichts-

arbeiten

Übungs-

stunden

Lehrver-

anstal- 

tungen

Gesamtstunden  

Arbeits-   

und 

Verfah-

rens-

technik

Auf-

sichts-

arbeiten

Lehrver-

anstal- 

tungen

Lehrver-

anstal- 

tungen

zuzüglich zu den Lehrinhalten: Ausbildungsarbeitsgemeinschaften im 

Fach EDV in der Staatsfinanz (Lehrplannummern 116a im FTA I und 116 

im FTA II)

1
0
/2

0
2

5

FTA III 

Gesamt-

stunden  

Übung/ Besprechungen

Aufsichtsarbeiten

Übungs-

stunden 
Fach

- 3
 -                                          

R
S

A
 2

0
2

4

Auf-

sichts-

arbeiten

Summe

Gesamtübersicht

Arbeits- und Verfahrenstechnik 

Arbeits-   

und 

Verfah-

rens-

technik

Übungs-

stunden

*

*

Die fachtheoretische Ausbildung umfasst insgesamt 891 Stunden; 
zuzüglich 53 Stunden  Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

Wahlfach:
Methodentraining FTA I       4 Stunden
Sowi:       
Lehrerurteil im FTA III

*Im Hinblick auf die Qualifikationsprüfung (§31 FachV-StF) beträgt
der Klausuransatz pro Fach jeweils 90 Minuten.   
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5. Überblick 

( = Ü ) 

 

 

 

 

6. Verweisung 

( = V )  

 

 

 

 

 

7. Wiederholung 

( = W ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

= Darstellung der Gesetzessystematik und des Grund- 

   wissens, ohne auf Besonderheiten einzugehen. Die  

   Lösung von Prüfungsaufgaben muss sich aus dem       

   Gesetzeswortlaut ergeben. 

= Randgebiete, deren Inhalte nur informatorisch be- 

    handelt  werden, aber nicht Prüfungsstoff sind. 

= Darstellung lediglich der Grundlagen, ohne auf Ein- 

    zelheiten einzugehen. 

= In einem anderen Stoffgebiet behandelt, prüfungsfähig  

   nach Maßgabe des anderen Stoffgliederungsplanes. 



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

101 StK

RSA 2024

Staatskunde FTA III

Stundenzahl: 26

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1 1. Allgemeine Gesellschaftslehre

1.1 Politische Willensbildung, Öffentliche 

Meinung, Massenmedien

1.2 Politische Parteien
Art. 9, 21 GG

§§ 1, 2 PartG

1.2.1 Aufgaben

1.2.2 Bedeutung

4 2. Gesetzgebung des Bundes

2.1 Gesetzgebungsgebiete

2.1.1 Ausschließliche Gesetzgebung Art. 71, 73, 105

Abs. 1 GG

2.1.2 Konkurrierende Gesetzgebung Art. 72, 74, 105

Abs. 2 GG

2.2 Gesetzesarten

2.2.1 Einfache Gesetze

(Einspruchsgesetze)

2.2.2 Zustimmungsbedürftige Gesetze 

Art. 105 Abs. 3, 

Art. 73 Abs. 2, 

Art. 74 Abs. 2, 

Art. 79 Abs. 2 GG

2.2.3 Änderungen des Grundgesetzes Art. 79 GG

2.3 Gesetzgebungsverfahren

- ohne Fristen -

Ziel ist es, ein vorgehaltenes Gesetzge-

bungsverfahren überprüfen zu können.

2.3.1 Gesetzesinitiative

- Bundesregierung

- Mitte des Bundestages

- Bundesrat

Art. 76 GG

2.3.2 Behandlung von Gesetzesvorlagen der

Bundesregierung

Art. 76 Abs. 2 GG

2.3.3
Behandlung der Gesetzesvorlagen des

Bundesrates
Art. 76 Abs. 3 GG

2.3.4 Behandlung der Gesetzesvorlagen im

Bundestag

- Erste Lesung

- Ausschussberatungen

- Zweite und Dritte Lesung

- Gesetzesbeschluss

Art. 42 Abs. 2, 

Art. 79 Abs. 2 GG

5 Übertrag 81



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

101 StK

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

5

2.3.5 Mitwirkung des Bundesrates Art. 50, 77, 78 GG

a) Zustimmungsgesetze Art. 77 Abs. 2 GG

b) Einspruchsgesetze

(einfache Gesetze)

Art.77 Abs.3, Abs.4 

GG

c) Vermittlungsausschuss

- Verfahrensüberblick - 

Art. 77 Abs. 2-4 GG

2.3.6 Zustandekommen der Gesetze Art. 78, 52 Abs. 3, 

79 Abs. 2 GG 

2.3.7 Ausfertigung

Prüfungskompetenz des 

Bundespräsidenten

Verkündung

Inkrafttreten

Art. 56, 82, 58 GG

2.4 Erlass von Rechtsverordnungen Art. 80 GG

1 3. Finanzwesen des Bundes (nur 

Überblick)

3.1 Gesetzgebungshoheit Art. 105 GG

3.2 Ertragshoheit Art. 106 GG

5 4. Verfassungskunde des Freistaates 

Bayern

(1) 4.1 Verfassungsgrundsätze

4.1.1 Freistaat Art. 1 Abs. 1 BV

4.1.2 Volksstaat Art. 2 Abs. 1 BV

4.1.3 Rechtsstaat Art. 3 Abs. 1 BV

4.1.4 Sozialstaat Art. 3 Abs. 1 BV

4.1.5 Kulturstaat Art. 3 Abs. 1 BV

4.1.6 Schutz der Lebensgrundlagen usw. Art. 3 Abs. 2 BV

4.1.7 Homogenitätsgebot des Grundgesetzes Art.28 Abs.1, 20 GG 

11 Übertrag

Übertrag

82



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

101 StK

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

11

4.2 Verfassungsorgane

4.2.1 Volk Art. 2, 5, 7 BV

4.2.2 Landtag Art. 13 ff BV

4.2.2.1 Wahlverfahren Art. 14 BV, Art. 28 

Abs. 1 S. 3 GG

4.2.2.2 Aufgaben

- Wahlfunktion

- Gesetzgebungsfunktion

- Kontrollfunktion

z.B. Art. 24, 25, 44, 

45, 72 BV

4.2.2.3 Rechtsstellung der Landtagsabgeordneten Art. 13 Abs. 2, 27, 

28 Abs. 1 BV

4.2.3 Staatsregierung

4.2.3.1 Verfassungsrechtliche Stellung Art. 43 Abs. 1 BV

4.2.3.2 Zusammensetzung, Bildung und 

Amtsende

Art. 43 Abs. 2, 44, 

45 BV

4.2.3.3 Stellung des Ministerpräsidenten Art. 44 - 47 BV

4.2.3.4 Beschlussfassung der Staatsregierung Art. 54, 55 Nr. 3  BV

4.2.4 Verfassungsgerichtshof                      - Ü - Art. 60 BV

4.2.4.1 Stellung neben BVerfG

4.2.4.2 Sitz und Wahl Art. 68 Abs. 1 u. 3 

BV

4.3 Die Gesetzgebung in Bayern Art. 70 ff BV

4.3.1 Ablauf des Gesetzgebungsver-           - Ü -

fahrens bei Landtagsgesetzen

- Initiativrecht

- Beschlussfassung

- Ausfertigung, Verkündung

Art. 71, 72, 75, 76 

BV

4.3.2 Volksgesetzgebung

(Volksbegehren, Volksentscheid)

Art. 71, 73, 74 BV

4.4 Haushaltswesen                                 - H - 

11

Übertrag

Übertrag

83



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

101 StK

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

11

4 5. Europäische Union Präambel GG

Art. 23, 24 Abs.1,

59 Abs. 2 GG

5.1 Vertragliche Grundlagen der Europäischen 

Union

5.2 Die Gemeinschaftsorgane und ihre 

Funktionsweise

- Europäischer Rat

- Ministerrat (Rat)

- Europäische Kommission

- Europäisches Parlament

- Europäischer Gerichtshof

5.3 Finanzierung                                  

5.4 Quellen des Unionsrechts

3 6. Erörterung einzelner Textziffern anhand 

aktueller politischer Themen

6 7.
Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

2 8. Aufsichtsarbeit

26

Übertrag

Summe

08/2025

Anmerkung: Während des Lehrganges sind die Regierungssekretäranwärter/-innen 
zum Lesen der Tageszeitung anzuhalten und mit ihnen aktuelle politische Ereignisse 
zu besprechen. 

84



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

102 VwK

RSA 2024

Verwaltungskunde FTA III

Stundenzahl: 26

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/ 

Verwaltungs-

vorschriften

Art = BayVwVfG

2 1. Schwerpunkte des FTA I                  - W -

1 2. Das Verwaltungsverfahren

2.1 Begriff Art. 9

2.2 Form Art. 10

2.3 Beteiligte Art. 13

2.3.1 Beteiligten-, Handlungsfähigkeit Art. 11, 12

2.3.2 Vertretung (gesetzlich, gewillkürt) Art. 14

1 2.4 Ausschließung und Ablehnung

2.4.1 Sinn und Zweck

2.4.2 Ausgeschlossene Personen Art. 20 (1) Nr. 1, 2, 

(5)     
2.4.3 Besorgnis der Befangenheit Art. 21

1 2.5 Untersuchungsgrundsatz Art. 24

2.5.1 Anwendungsbereich Art. 22

2.5.2 Beweismittel                                       - H - Art. 26

2.5.3 Beratung und Auskunft Art. 25

1 2.6 Rechte des Beteiligten

2.6.1 Anhörung Art. 28

2.6.2 Akteneinsicht Art. 29

2.6.3 Geheimhaltung                                   - H - Art. 30

3 3. Korrektur von Verwaltungsakten

3.1 Bestandskraft, Bindungswirkung Art. 41, 43

3.2 Fehlerhafte Verwaltungsakte

3.2.1 Fehlerarten (formell, materiell)

3.2.2 Nichtige Verwaltungsakte

Art. 44 (1), (2)

Hinweis auf 

§ 11 BeamtStG

9 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(1 von 26 Stunden)

85



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

102 VwK

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

9

3.2.3 Sonstige fehlerhafte Verwaltungsakte

a) Fälle des Art. 44 (3)

b) Heilung von Verfahrens- und Form-

    fehlern

Art. 45 (1) Nr. 2, 3, 

(2)

c) Folgen von Verfahrens- und Form-

    fehlern

Art. 46

3.3 Berichtigung von offenbaren Unrichtig-

keiten

Art. 42

5 3.4 Korrekturvorschriften

3.4.1 Rücknahme rechtswidriger Verwaltungs-

akte

Art. 48

a) Nicht begünstigende VA Art. 48 (1) 1

b) Begünstigende VA Art. 48 (1) 2, (2)

c) Zeitpunkt der Rücknahme Art. 48 (3)

3.4.2 Widerruf rechtmäßiger VA                 - H - Art. 49

3.4.3 Erstattung, Verzinsung                      - H - Art. 49a

3.4.4 Spezialvorschriften                            - H -

a) Aufhebung von VA                         § 12 BeamtStG

b) Rückforderungsbescheid bei zuviel 

    gezahlter Besoldung/Versorgungs-

    bezügen

Art.15 BayBesG,  

Art. 7 BayBeamtVG

4 4.
Rechtsschutz gegen Verwaltungs-

handeln
Art. 19 (4) GG

4.1 Formlose Rechtsbehelfe                 - W -

4.2 Widerspruchsverfahren

4.2.1 Wahlrecht                                        - W - Art. 12 (1) 1 Nr. 5, 

(2) AGVwGO

4.2.2 Zulässigkeit des Widerspruchs

18

Muster Rechtsbehelfs-

belehrung

Muster Rückforderungs-

bescheid

Übertrag

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik         

(1 von 26 Stunden)

86



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

102 VwK

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

18

a) Verwaltungsrechtsweg
§ 40 (1) VwGO,       

§ 54 (1) BeamtStG

b) Statthaftigkeit § 68 VwGO

c) Form                                              - W - § 70 (1) VwGO

d) Frist                                               - W - §§ 70, 57, 58 VwGO

e)  Widerspruchsbefugnis
§ 42 (2) VwGO 

analog

4.2.3 Begründetheit des Widerspruchs (nur 

rechtswidriger VA)

§ 113 (1), (5) VwGO 

analog

4.2.4 Entscheidung über den Widerspruch

a) Abhilfebescheid § 72 VwGO

b) Widerspruchsbescheid § 73 VwGO

4.3 Klage zum Verwaltungsgericht          - H - 

6 5. Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

2 6. Aufsichtsarbeit                 (90 Minuten)

26

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik          

(1 von 26 Stunden)

Summe

08/2025
87



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

103 BR

RSA 2024

Beamtenrecht FTA III

Stundenzahl: 23

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/ 

Verwaltungs-

vorschriften

ohne nähere Bez.: 

Art.  = LlbG 

§§  = BeamtStG

1 1. Fehlerhafte Ernennung

(nur die Folgen von Verstößen gegen 

Formvorschriften) 
§  8 II 

1.1 Die Nichtigkeit der Ernennung als Folge 

von Verstößen gegen Formvorschriften 

sowie Heilungsmöglichkeit

§ 11 I Nr. 1 u. II Nr. 

1 

1.1.1 bei Begründung / Einstellung
§ 8 II S. 2 

Nr. 1 - 3

1.1.2 bei Umwandlung

1.1.3 bei Beförderung

2. Werdegang des Beamten

0,5 2.1 statusrechtliche Entwicklung

2.1.1 Arten der Beamtenverhältnisse § 4  u. 5  ohne § 4 II 

und  III b)

2.1.2 jeweilige Voraussetzungen §§ 7, 10, Art. 28 II, 

Art. 25 BayBG  

2 2.2 laufbahnrechtliche Entwicklung

2.2.1 Leistungslaufbahn, Fachlaufbahnen Art.  5 

2.2.2 Vorbereitungsdienst Art. 8 

§§ 1 - 23 

FachV-StF

2.2.3 Zwischen- und Qualifikationsprüfung Art. 22 I S. 1, IV,

Art. 6 I S. 1 Nr. 1

§§ 24 - 43 FachV-

StF

2.2.4 Verleihung eines Amtes § 8 III 

3,5

Muster von:

- verschiedenen Er-

  nennungsurkunden

- Einweisungs-

  verfügung

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(1 von 23 Stunden)

88



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

103 BR

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

3,5

3 2.2.5 Probezeitkürzung Art. 36 I               

Probezeitanrechung                          - H - Art. 36 II, III

2 2.2.6 Dienstzeitbeginn Art.15, Art.25 

BayBG, §10

2.2.6.1 allgemeiner Dienstzeitbeginn Art. 15 I

2.2.6.2 vorverlegter Dienstzeitbeginn Art. 15 III S. 1

Nrn. 2 a), 2 b) u. 3.

2.2.6.3 Teilzeit Art. 15 II 

2 2.2.7 Beförderung § 8 I Nr. 3, 

Art.17 I u.VI

1,5 2.2.8 modulare Qualifizierung Art. 20 

1,5 2.2.9 Ausbildungsqualifizierung Art. 37

2.2.10 Dienstliche Beurteilungen                - G - Art. 54 - 62, 

Abschn.3 VV-

BeamtR

1 3. Pflichten der Beamten                    - G -

3.1 allgemeine Beamtenpflichten  

3.1.1 Beachtung der Gesetze, Verfassungs-

treue, Mäßigung bei politischer Betätigung

§ 33 

3.1.2 Hingabe an den Beruf, 

uneigennützige Amtsführung, 

achtungs- und vertrauenswürdiges 

Verhalten

§ 34 

3.1.3 Beratung und Unterstützung des 

Vorgesetzten, Weisungsgebundenheit

§ 35 

3.1.4 Verantwortlichkeit, Remonstration      - H - § 36 

3.1.5 Befangenheit                                      - H - Art. 79 BayBG

3.1.6 Diensteid Art. 187 BV, Art. 73

BayBG 

3.2 Fernbleiben vom Dienst, Folgen Art. 95 BayBG, 

Art. 9 BayBesG

14,5

Übertrag

Muster einer 

Probezeitbeurteilung

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                                

(1 von 23 Stunden)

Muster einer periodi-

schen Beurteilung

Muster der 

Beurteilungen s.o.

89



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

103 BR

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

14,5

3.3 Nebentätigkeit                                    - H - §§ 40, 41,  

Art. 81 - 86 BayBG

3.4 Amtsverschwiegenheit § 37 

3.5 Verbot der Annahme von Geschenken und 

Belohnungen

§ 42

1 4. Folgen der Nichterfüllung von Pflichten

4.1 disziplinarrechtliche Ahndung von 

Dienstvergehen

4.1.1 Begriff des Dienstvergehens § 47 

4.1.2 Disziplinarmaßnahmen                       - H - Teil 2 des BayDG

4.1.3 Besonderheiten

bei Beamten auf Probe und 

bei Beamten auf Widerruf                   - H -

Art.6 V BayDG,       

§ 23 III Nr.1 

2,5 5. Rechte der Beamten

5.1 Teilzeitbeschäftigung und Beurlaubung 

ohne Dienstbezüge, Altersteilzeit 

(Wiederholung FTA I)

- Fach 105: BsR                                 - V -

§ 43

Art. 88 - 91 

5.2 Mutterschutz, Elternzeit

-  Fach 105:  BsR                               - V -

Art. 99 BayBG, 

UrlMV, MuSchG, 

BEEG

5.3 Urlaub                                                - V - Art. 93 BayBG, 

§§ 3,5 UrlV

5.4 Anspruch auf Leistungen Art. 5 BayBG, Art. 4 

BayBesG

4 6. Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

1 7. Aufsichtsarbeit

23
Summe

09/2025

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                   

(1 von 23 Stunden)

Übertrag

90



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

105 BsR

RSA 2024

Besoldungsrecht FTA III

Stundenzahl: 26

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

2 1. Wiederholung des bisherigen Stoffs ohne nähere Bez.: 

Art. = BayBesG, 

Nr.  = BayVwVBes

1.1 Besprechung der Aufsichtsarbeit des  FTA 

II

1.2 Wiederholung der Mutterschutzfristen und 

Ergänzung um die gestaffelten 

Schutzfristen bei Fehlgeburten 

§3 Abs. 5 MuSchG

10 2. Grundgehalt                             - W u V - Art 20, 30 - 32

2.1 Stufe / Stufenfestsetzung                                            Art. 30, 31

2.2 Berücksichtigungsfähige Zeiten Art. 31 

1 3. Strukturzulage, Amtszulage, 

Stellenzulage Art. 33, 34, 51

7 4. Orts- und Familienzuschlag (OFZ) Art. 35 ff (i.d.F. ab 01.04.2023)

4.1 Ortsklasse und Stufen des OFZ                             

- W u V -                                               

Art. 36  (i.d.F. ab 

01.04.2023)

4.1.1 Stufe 1 ff "Kinder" bei Anspruch auf 

Kindergeld

Art. 36 V S. 1 - 3

4.1.2 Anspruchskonkurrenz beim OFZ der Stufe 

1 ff ggf. mit Übungen

Art. 36 V S. 4 ff

4.1.3 Besonderheiten im OFZ bei 

teilzeitbeschäftigten Beamten 

Art. 36 V S. 6

4.1.4 Stufe 1 ff "pflegebedürftigen Angehörige" Art. 36 VI S. 1

4.1.5 Anspruchskonkurrenz bei Stufe 1 ff ggf. 

mit Übungen

Art. 36 VI S. 2

4.1.6 Zahlung des Orts- und Familienzuschlages Art. 37

4 5.
Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

2 6. Aufsichtsarbeit                  (90 Minuten)

26
Summe

09/2025

Lösen eines Falles nur 

mit Hilfe der mit der 

Post eingegangenen 

Formblätter

"OFZ-Erklärung"

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(1 von 26 Stunden)    

Beruflicher Werdegang
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

106 V

RSA 2024

Versorgungsrecht FTA III

Stundenzahl: 39

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

Art.= BayBeamtVG

1 1. Wiederholung des bisherigen Stoffs 

(FTA I und FTA II) anhand der Bespre-

chung der Aufsichtsarbeit des FTA II

1 2. Versorgungsansprüche und 

Versorgungsanwartschaften

2.1 Versorgungsanwartschaften/-ansprüche 

der Beamten u. ihrer Hinterbliebenen - Ü -

2.1.1 Möglichkeiten des Eintritts/der Versetzung 

in den Ruhestand

§ 32 BeamtStG, Art. 

11 Abs. 1

 a) bei Erreichen der Altersgrenze § 25 BeamtStG, Art. 

62,  Art. 143 BayBG

 b) bei Dienstunfähigkeit § 26 Abs.1 

BeamtStG, Art. 65 

BayBG

 c) auf Antrag Art. 64 BayBG

2.1.2 Ruhestandsbeginn nach vorstehender 

Ziffer 2.1.1 Buchst. b)                         - H -

Art. 71 Abs. 3 

BayBG

2.1.3 Ruhegehalt

2.1.4 Witwen- und Waisengeld

2.1.5 Möglichkeiten der Gewährung von 

Unterhaltsbeiträgen

Art. 29, Art. 42

a) bei Beendigung des Beamtenverhält-

    nisses durch Entlassung                - H -

b) beim Tod eines Beamten ohne Erfül-

    lung der Wartezeit                          - H -

c) für "nachgeheiratete" Witwen und 

    geschiedene Ehegatten                  - H -

Art. 38, Art. 105 

Abs. 2, 3, und 4

2.2 Überblick über die Versorgungsanwart-

schaften der Beamten auf Probe und auf 

Widerruf im Vorbereitungsdienst

2.2.1 Möglichkeiten des Eintritts in den 

Ruhestand

§ 28 BeamtStG

2.2.2 Versorgungsrechtliche Folgen der Entlas-

sung

Art. 58 BayBG; Art. 

29 und 55

2 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(3 von 39 Stunden)
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

106 V

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

2

5 3. Versorgungsbezüge des 

Ruhestandsbeamten

3.1 Berechnung des Ruhegehalts

3.1.1 Vertiefung der vorhandenen Kenntnisse

3.1.2 Ruhegehaltfähige Bezüge, insbesondere

 a) bei Ermäßigung der regelmäßigen 

Arbeitszeit

Art. 12 Abs. 1 S. 2

 b) bei Eintritt in den Ruhestand eines      

ohne Dienstbezüge beurlaubten      

Beamten                                             - H -

c) OFZ Stufe L und V in Verbindung mit 

Besitzstandszulage                            - Ü -

Art. 114g Abs. 2 S. 

1 i.V.m. Art. 109 III 

S. 1 BayBesG

3.1.3 Ruhegehaltfähigkeit von 

Beamtendienstzeiten, insbesondere

Art. 14 Abs. 1 S. 1

 a) bei Teilzeitbeschäftigung Art. 24 Abs. 1

 b) bei Beurlaubungen Art. 14 Abs. 1 S. 1, 

S. 2 Nr. 4, Abs. 2

3.1.4 Höhe des Ruhegehalts Art. 26 Abs. 1

 a) Minderung des Ruhegehalts 

    (Versorgungsabschlag)

Art. 26 Abs. 2 i. V. 

m.  Art. 106

b) Ausnahmen vom Versorgungsabschlag Art. 26 Abs. 3 S. 1

c) Berechnung der Dienstzeiten beim 

Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 3 

S. 2 und 3                                          - G -                      

Art. 26 Abs. 3 S. 2, 

3

d) Erhöhung des Ruhegehalts 

     (Versorgungsaufschlag)

Art. 26 Abs. 4

 e) Erhöhung des Ruhegehalts durch 

    einen 

  - Kindererziehungszuschlag                           

  - Kindererziehungsergänzungszuschlag 

 (keine Berechnung der Zuschläge)              

Art. 71

f) vorübergehende Gewährung von    

Kindererziehungszuschlägen im 

Zusammenhang mit Art. 27 (keine 

Berechnung der Zuschläge)              - H -

Art. 73

 g) Mindestversorgung des Ruhestands-

    beamten

Art. 26 Abs. 5

7 Übertrag

Übertrag

Hinweis auf maschi-

nelle Dienstzeitfest-

setzung und Bescheid-

erteilung über die 

Versorgungsadminis-

tration (VADM) in VIVA

Musterbescheid 

"Festsetzung eines 

Ruhegehalts"

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                 

(3 von 39 Stunden)
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FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

7

3.2 OFZ ab Stufe 1 neben dem Ruhegehalt, 

Vertiefung und Wiederholung 

Anspruchskonkurrenz

Art.69 Abs.1, Abs.2 

S.1 i.V.m. Art.36 

Abs. 5, 6 BayBesG

3.3 Kürzung der Versorgungsbezüge wegen 

Versorgungsausgleichs (keine 

Berechnung des Kürzungsbetrages)

Art. 92 Abs. 1

4 4. Hinterbliebenenversorgung

4.1 Sterbegeld nach dem Tod eines Beam-

ten/Ruhestandsbeamten/einer Witwe

Art. 33

4.1.1 Berechtigter Personenkreis (Vertiefung)

4.1.2 Besonderheiten

 a) beim Tod eines im aktiven Dienst 

verstorbenen Beamten                       - H -

b) bei Erhöhung des Ruhegehalts durch 

einen Kindererziehungszuschlag gem. Art. 

71 

 c) bei Kürzung des Ruhegehalts gemäß 

Art. 92 im Sterbemonat

4.2 Witwengeld

4.2.1 Anspruchsvoraussetzungen Art. 34, 35

4.2.2 Ausschlussgründe bei

  a) Vorliegen einer sog. "Versorgungsehe" Art. 35 Abs. 2 Nr. 1

 b) einer/s sog. "nachgeheirateten Witwe/ 

     Witwers"

Art. 35 Abs. 2 Nr. 2

4.2.3 Höhe, insbesondere bei Kürzung des 

Witwengeldes auf Grund eines 

Versorgungsausgleichs  

Art. 36 Abs. 1 S. 1, 

102 Abs. 1, 105 

Abs. 1, 92 Abs. 3

4.2.4 Kinderzuschlag Art. 74

3,5 4.3 Waisengeld

4.3.1 Anspruchsvoraussetzungen (Vertiefung) Art. 34, 39

4.3.2 Anspruch über das 18./27. Lebensjahr 

hinaus 

Art. 44 Abs. 2 

4.3.3 Waisengeld für dauernd behinderte Wai-

sen 

Art. 44 Abs. 2 S. 1 

Nr. 3

4.3.3.1 Anrechnung von Einkünften Art. 44 Abs. 2 S. 2

4.3.3.2 Ausgleichsbetrag Art. 70

4.3.4 Höhe, insbesondere bei

 a) Kürzung der Waisengelder auf Grund 

eines Versorgungsausgleichs                                    

Art. 40, 92 Abs. 3

14,5

Musterbescheid 

"Festsetzung eines 

Witwengeldes"; 

Hinweis auf 

maschinelle 

Bescheiderteilung über 

die Versorgungs-

administration (VADM) 

in VIVA.

Übertrag

Übertrag

Musterbescheid 

"Festsetzung eines 

Waisengeldes"; 

Hinweis auf 

maschinelle 

Bescheiderteilung über 

die Versorgungsadmini-

stration (VADM) in 

VIVA.

Formblatt zum Sterbe-

geld; Musterbescheid 

"Festsetzung eines 

Sterbegeldes"

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                        

(3 von 39 Stunden)
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FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

14,5 Übertrag

b) bei Versorgungsansprüchen aus 

Beamtenverhältnisses mehrerer Personen 

(einfacher Fall)

Art. 40 Abs. 3

1 4.4 Anteilmäßige Kürzung von Witwen- und 

Waisengeld

Art. 41

3 4.5 OFZ ab Stufe 1

4.5.1 Höhe nach dem Versorgungsurheber Art. 69 Abs. 2  S. 2-

7, Art. 36 Abs. 5, 6 

BayBesG

4.5.2 Bestimmung Höhe bei mehreren 

Versorgungsempfängern

Art. 69 Abs. 2 S. 5, 

6

4.5.3 Aufteilung des OFZ                             - G - Art. 69 Abs. 2 S. 7

4.5.4 Anspruchs- u.  Zahlungswechsel, 

Vertiefung Anspruchskonkurrenz 

(Übergang von Witwen auf Waisengeld u. 

umgekehrt)

5. Ruhen der Versorgungsbezüge

Vorbemerkung:

Die Ruhensberechnungen sind schwer-

punktmäßig zu wiederholen und zu ver-

tiefen. Anzahl und Gewichtung bleiben 

dem jeweiligen Dozenten vorbehalten.

3 5.1 Zusammentreffen von Versorgungsbe-

zügen mit Erwerbs- und Erwerbser-

satzeinkommen

Art. 83 Abs. 1

5.1.1 Vertiefung des Lehrstoffes des FTA I und 

FTA II

5.1.2 Besonderheiten 

 a) beim Bezug von Einkommen für den    

Teil eines Kalendermonats

 b) bei Berücksichtigung des OFZ ab Stufe 

1

c) im Monat Dezember                      - H - Art. 88

 

21,5 Übertrag

Musterbescheid 

"Ruhensberechnung 

nach Art. 83 

BayBeamtVG"

Hinweis auf 

maschinelle 

Bescheiderteilung über 

die Versorgungsad-

ministration (VADM) in 

VIVA

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                                      

(3 von 39 Stunden)
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RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

21,5 Übertrag

d) Zwölftelung des Jahresbezug 
Art. 83 Abs. 5 S. 4

e) Berechnung der Höchstgrenze nach Art. 

83 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bei Erreichen der 

gesetzlichen Altersgrenze

Art. 83 Abs. 5 S. 5, 

6

3,5 5.2 Zusammentreffen von zwei Versorgungs-

bezügen aus Beamtenverhältnissen zweier 

Personen 

 - Ruhegehalt mit Witwengeld oder 

   umgekehrt -

Art. 84 Abs. 1 Nr. 3 

und Abs. 4

5.2.1 Vertiefung des Lehrstoffes des FTA  II

5.2.2 Berechnung der Höchstgrenzen

 a) für eine Witwe, die Ruhegehalt bezieht Art. 84 Abs. 2 S. 1 

Nr. 3, S. 2 - 4

 b) für eine Ruhestandsbeamtin, die Wit-

    wengeld bezieht

Art. 84 Abs. 4 S. 1

 c) mindestens zu zahlende Gesamtver-

    sorgung

Art. 84 Abs. 3, Abs. 

4 S. 2

4 5.3 Zusammentreffen eines Versorgungsbe-

zugs mit Renten 

Art. 85

5.3.1 Vertiefung des Lehrstoffes des FTA II Art. 85 Abs. 1

5.3.2 zu berücksichtigende Renten - 

Besonderheiten

Art. 85 Abs.1, 3, 5

 a) aus einer gesetzlichen 

Unfallversicherung                              - H -

Art. 85 Abs. 1 S. 2 

Nr. 4

b) aus einer berufsständischen 

Versorgungseinrichtung

Art. 85 Abs.1 S. 2 

Nr. 5

c) sonstige Versorgungsleistungen    - H - Art. 85 Abs.1 S. 2 

Nr. 6

d) Renten im Sterbevierteljahr

e) (Teil-) Ruhen von Hinterbliebenenrenten 

29 Übertrag

Musterbescheid "Ru-

hensberechnung nach 

Art.84 BayBeamtVG" 

sowie Hinweis auf ma-

schinelle Bescheider-

teilung über d. Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA 

Musterbescheid 

"Ruhensberechnung 

nach Art. 85 

BayBeamtVG" sowie 

Hinweis auf die 

maschinelle Bescheid-

erteilung über die Ver-

sorgungsadminis-

tration (VADM) in VIVA

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                        

(3 von 39 Stunden)
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FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

29 Übertrag

5.3.3 Ermittlung der Höchstgrenzen Art. 85 Abs. 2

5.3.3.1 für Ruhestandsbeamte                    

Besonderheiten bei Mindestversorgung

5.3.3.2 für Witwen und Waisen Art. 85 Abs. 2 S. 1 

Nr. 2, S. 2, 3

 a) Mindestversorgung

 b) bei Kürzung des Witwengeldes Art. 36 Abs. 2 

 c) bei anteilmäßiger Kürzung Art. 41 Abs. 1

5.3.4 Nicht anzusetzende Rententeile

a) Freiwillige Beitragsleistungen Art. 85 Abs. 5 S. 1

b) Renten aus einem 

Versorgungsausgleich

Art. 85 Abs. 1 S. 4

c) bei Waisen Zuschlag zur Waisenrente Art. 85 Abs. 1 S. 3

5.3.5 Zusammentreffen von Mindestversorgung 

mit einer zu berücksichtigenden Rente 

Art. 26 Abs. 6

1 6. Unfallfürsorge                                  - H -

6.1 Begriff des Dienstunfalls (Einblick)

6.2 Unfallruhegehalt - Besonderheiten Art. 53 Abs. 1 S. 1

6.2.1 Grundgehalt mit Stufe, die hätte erreicht 

werden können

Art. 53 Abs. 1 S. 2

6.2.2 Anwendung Versorgungsabschlag Art. 26 Abs. 2 S. 1 

Nr. 3

6.2.3 Erhöhung des allgemeinen 

Ruhegehaltssatzes

Art. 53 Abs. 3 S. 1

6.2.4 Umfang der Zurechnungszeit Art. 53 Abs. 2

6.2.5 Mindestunfallruhehalt Art. 53 Abs. 3 S. 2, 

3

6.3 Besonderheiten im Rahmen der 

Unfallhinterbliebenenversorgung

Art. 58

7 7.
Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

2 8. Aufsichtsarbeit

39
Summe

09/2025

Vermittlung der Theorie 

über eine Elearning-

Einheit - Darstellung 

der Unterschiede an 

Hand der Besprechung 

eines Beispielfalles

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                    

(3 von 39 Stunden)
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Tarifrecht FTA III

Stundenzahl: 40

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

2 1. Wiederholung des bisherigen Stoffes §§ = TV-L

(FTA I und FTA II) anhand der 

Besprechung der Aufsichtsarbeit des FTA 

II

2. Mutterschutz
Mutterschutzgesetz                       

(MuSchG)

2.1 Anwendungsbereich, Ziele des Mutter-

schutzes

§ 1 MuSchG

2 2.2 Beschäftigungsverbote/ Schutzfristen

2.2.1 vor der Entbindung §§ 3 I, 15 MuSchG

2.2.2 nach der Entbindung § 3 II MuSchG

2.2.3 Weitere Verbote der Beschäftigung bzw. 

Verbot von unzulässigen Tätigkeiten  - H -

                      

§§ 6, 11, 16 

MuSchG

2 2.3 Auswirkungen der Schutzfristen auf

- Beschäftigungszeit

- Stufenlaufzeit (§ 17 III)

- Jahressonderzahlung

- vermögenswirksame Leistung

1 2.4 Erkrankung vor/ während/ nach 

den Schutzfristen

2.5 Leistungen bei Schutzfristen                § 19 MuSchG    - H -

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld § 20 MuSchG

5 2.5.1 Berechnung Zuschuss zum 

Mutterschaftsgeld

- Dreimonatszeitraum

  (ohne Unterbrechungen)

- Arbeitsrechtlicher Entgeltbegriff

- Gesetzliche Abzüge

- Divisor

- Anspruchszeitraum

§ 20 MuSchG,                 

DH-MuSchG 

2.5.2 Fälligkeit

12

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik        

(3 von 40 Stunden)

Vordruck 

Berechnungsblatt

Übertrag

98



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

107 T

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

12

4 3. Elternzeit nach dem BEEG

3.1 Anspruchsvoraussetzungen             - H -

3.2 Auswirkung der Elternzeit auf

- Beschäftigungszeit

- Stufenlaufzeit (§ 17 III)

- Jahressonderzahlung

- vermögenswirksame Leistung

3.3 Erkrankung vor/ während/ nach

der Elternzeit

3.4 Teilzeitbeschäftigung während der 

Elternzeit insbesondere deren Auswirkung 

auf die Jahressonderzahlung 

3.5 Erneuter Anspruch auf Elternzeit während 

einer bereits gewährten Elternzeit                                            

- H -

2 4. Beendigung von Arbeitsverhältnissen        

- H -

4.1 wegen Erreichens der Altersgrenze    - H - § 33 I

4.2 wegen Erwerbsminderung                  - H - § 33 II

4.3 Beendigungszeitpunkt                        - H -

4.4 Auswirkung auf 

- Lohnfortzahlung                               - H -

- Krankengeldzuschuss                      - H -                 

- Jahressonderzahlung                       - H -

5 5. Krankengeldzuschuss § 22 II

Berechnung § 22 III

1 6. Kombinationen bei der 

Stufenberechnung

§ 16 II

14 7. Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

2 8. Aufsichtsarbeit

40

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                         

(3 von 40 Stunden)

Vordruck

Berechnungsblatt

Bundeselterngeld- 

und Elternzeitgesetz 

(BEEG)

Summe 

09/2025

Übertrag

Rentenbescheid
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches
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RSA 2024

Sozialversicherungsrecht FTA III

Stundenzahl: 31

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

2 1. Wiederholung des bisherigen Stoffes

(FTA II) anhand der Besprechung der 

Aufsichtsarbeit des FTA II

5 2. Beitragswesen

2.1 Einmaliges Entgelt (Einnahmen) § 23 a SGB IV

 - Jahressonderzahlung

 - tarifliche Einmalzahlungen

 - Leistungsprämie                              - H -

3 3. Fortbestand, Unterbrechung u. Been-

digung des Beschäftigungsverhältnis-ses 

im Sinne der Sozialversicherung

3.1 Erholungsurlaub (Normalfall)

3.2 Urlaub ohne Bezüge

3.3 Krankheit

3.4 unerlaubtes Fernbleiben von der Arbeit -H -

5 4. Geringfügige Beschäftigung § 8 SGB IV

4.1 Definition der geringfügigen Beschäftigung

4.1.1 Geringfügig entlohnte Beschäftigung

4.1.2 Kurzfristige Beschäftigung

a) 3-Monatszeitraum

b) 90 Kalendertage

c) 70 Arbeitstage

4.2 Nicht berufsmäßig ausgeübte Beschäftigung

4.2.1 Hausfrauen, Schüler, Abiturienten

4.2.2. Rentner                                              - H -

15 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(3 von 31 Stunden)

Kopie Lohnkonto aus 

Abrechnungspro-

gramm VIVA

Kopie Lohnkonto aus 

Abrechnungspro-

gramm VIVA

Muster IT 13 und IT 20 

aus Abrechnungs-

programm VIVA
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FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

15

4.2.3 Ruhestandsbeamte                             - H -

4.2.4 Arbeitslose

4.3 mehrere geringfügige Beschäftigungen 

nebeneinander

4.4 geringfügige Beschäftigung neben einer 

versicherungspflichtigen Hauptbeschäf-

tigung 

 - Definition Hauptbeschäftigung -

4.5 Beamte mit einer zusätzlichen geringfügigen 

Beschäftigung               

2 5. Versicherungspflicht in Sonderfällen § 23 a SGB IV, § 7 

III SGB IV

5.1 Mutterschutz, Elternzeit, Elternzeit und 

Teilzeitbeschäftigung

2 6. Mutterschaftsgeld § 23 a SGB IV

6.1 Sozialversicherungsrechtlicher Entgeltbegriff

6.2 Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung und 

Zusatzversicherung

3 7. Zusatzversorgung § 2 ATV

7.1 Versicherungspflicht in den Fällen der Nrn. 2, 

3 und 5

7.2 Umlageberechnung in den Fällen der Nrn. 2, 

3 und 5 mit Nr. 14 Anlage 3 ATV und 

Fiktivberechnung bei Anspruch auf 

Krankengeld/Krankengeldzuschuss

8 8. Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

1 9. Aufsichtsarbeit

31
Summe

08/2025

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik              

(3 von 31 Stunden)

Muster IT 13 und IT 

2001 aus Abrech-

nungsprogramm VIVA

Kopie Lohnkonto aus 

Abrechnungs-

programm VIVA
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110 LSt

RSA 2024

Lohnsteuerabzug FTA III

Stundenzahl: 21

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

Vorbemerkung: Dem Stoffplan liegt das 

ESt Beck-Texte (7. Auflage) sowie die 

LStR Fassung des amtlichen LSt-

Handbuchs 2025 zu Grunde.

§ = EStG, R = LStR 

1 1. Wiederholung des bisherigen Stoffes

(FTA I und FTA II) anhand der Be-

sprechung der Aufsichtsarbeit des FTA II

5 2. Sachliche Steuerpflicht § 19, § 2 I Nr. 4

2.1 Steuerpflichtiger Arbeitslohn, Einkünfte 

aus nichtselbständiger Arbeit,  

Mitversteuerung

2.1.1 Arbeitnehmerbezüge

- Übergangsgelder                               - H -

- Krankenbezüge                                    

2.1.2 Versorgungsbezüge

- Ruhegehalt

- Witwen- u. Waisengeld

- Sonderzahlung

- Sterbegeld

- Zahlungen an Erben u. Hinterbliebene

§19 II, 

R 19.8 und R 19.9

2.1.3 Erschwerniszuschläge und Überstunden-

vergütungen

2.2 Steuerfreier Arbeitslohn §§ 3, 3b

2.2.1 Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum 

Mutterschaftsgeld

§ 3 Nr. 1 d)

2.2.2 Arbeitgeberanteil / Arbeitnehmeranteil

zur Sozialversicherung

§ 3 Nr. 62

§ 12 Nr. 1

2.2.3 Andere steuerfreie Leistungen

(Reisekostenvergütungen, Übungsleiter-

vergütung, Elterngeld, Kostensterbegeld 

usw.),                                             

- Entgeltumwandlung                         - H -

§ 3 Nr. 11 , Nr. 13, 

Nr. 26, Nr. 26a, 

Nr.28, Nr. 67 usw. ,             

§ 3 Nr. 63

2.2.4 Berücksichtigung privater Kranken-

/Pflegeversicherungsbeiträge

§ 10

2.3 Pauschal zu besteuernder Arbeitslohn

- Zukunftssicherungsleistungen         - H -             

§§ 40, 40a

§ 40b

6

Freibetrag § 3 Nr. 26:

- Bezügemitteilung,

- Antrag auf Steuerbe-

  freiung

Ausdruck Lohnkonto 

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(2 von 21 Stunden)
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FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

6

1 3. Arbeitgeber

3.1 Haftung                                              §§41c IV, 42d, 

R 41c.2, 41c.3 u.

R 42d

3.1.1 Haftungsgründe § 44 I AO, 

§ 12 I AV-KirchStG

3.1.2 Gesamtschuldner § 12 I AV-KirchStG

Art. 14 KirchStG

3.1.3 Haftungsverfahren § 42d

3.2 Anrufungsauskunft                              - H - § 42e, R 42e

0,5 4. Änderung des Lohnsteuerabzugs -W-

4.1 - Erstattung von LSt

- Nachforderung von LSt

- Anzeige an das Finanzamt

§ 41c,

R 41c.1, 41c.2

0,5 5. Berechnung der LSt bei Teillohnzah-

lungszeiträumen

5.1 Teilmonatsbezug - Berechnung nach 

BBesG, TV-L, BayBeamtVG

5.2 Freibetrag bei täglicher Besteuerung

5.3 Steuerberechnung

5.4 Unterbrechung während des Monats

3 6. Steuerabzug von sonstigen Bezügen

6.1 Zweck, Begriff, Zufluss

6.2 Berechnungsmodus

11

Bezügemitteilung u. 

Ausdruck Lohnkonto

Bezügemitteilung

"Nachzahlung aus 

Vorjahr"

Übertrag

Mitteilung an das FA u.

Bezügemitteilung

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                           

(2 von 21 Stunden)
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

110 LSt

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

11

1 7. Mitbesteuerung

1 8. Rückzahlung von Arbeitslohn

8.1 im lfd. Kalenderjahr

8.2 nach Ablauf des Kalenderjahres

9. Kirchenlohnsteuer

ist den einzelnen Unterrichtspunkten zu-

zuordnen

KirchStG, 

AV zum KirchStG

7 10. Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

1 11. Aufsichtsarbeit

21

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                             

(2 von 21 Stunden)

Übertrag

Summe

09/2025

Bezügemitteilung, Mit-

teilung an BezStelle AN 

u. Ausdruck Lohn-

konto
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

112 HKR

RSA 2024

          Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen FTA III

Stundenzahl: 30

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

Art. ohne nähere 

Bez. = BayHO; 

VV ohne nähere 

Bez. =VV-BayHO; 

Nr.E=EDVBK; 

Nr.D=DABK

1,5 1. Wiederholung des bisherigen 

Unterrichtsstoffes 

anhand der Besprechung der Aufsichts-

arbeit des FTA II

HAUSHALTSRECHT

4 2. Übertragbarkeit

2.1. Grundsatz der zeitlichen Bindung Art. 45 Abs. 1 S. 1

2.2. Begriff der Übertragbarkeit Art. 45 Abs 2 S. 1,            

VV 3/45, VV 1/19

2.3. Anwendungsbereich

2.3.1. Investitionen Art. 19 S. 1, VV 2/9

2.3.2. Ausgaben aus zweckgebundenen 

Einnahmen

Art. 19 S. 1               

DB Nr. 9 S. 3

2.3.3. Haushaltsvermerk Art. 19 S. 2, VV 3/19 

VV 1.3 S. 1/17

dezentrale Budgetverantwortung        - H - DB Nr. 12.7

2.4. Ausgabereste

2.4.1. Zulässigkeit Art. 45 Abs. 2 S. 1,            

VV 4.1,4.3,4.4,6/45

2.4.2. Einwilligung Art. 45 Abs. 3                

VV 5.1-5.3, 5.5/45

2.4.3. Zuweisung VV7/45, VV 1.7/34

2.4.4. Übertragungsdauer Art. 45 Abs. 2 S. 2,3

2.5. persönliche Zuständigkeit VV 3.3.5/9

2 3. Bruttoprinzip

3.1. Grundsatz
Art. 35 I, VV 1 Abs. 

1, 2 u. 4/35

3.2. Ausnahmen VV 2, 3/35

3.3. Zuständigkeiten Art. 9

7,5

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik       

(12 von 30 Stunden)

Übertrag
105



Landesfinanzschule Bayern
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112 HKR

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

7,5

RECHNUNGSWESEN

5 4. Abschlagszahlungen Nr. 6.2.1.1, 7.3.3

5. Feststellung der sachlichen und 

rechnerischen Richtigkeit

VV 6 - 9/70, 10.4/70

6. Förmliche 

Änderungsanordnungen - G -

VV 1.1d)/70, 12/70, 

14/70

6.1. Änderungsanordnung bei 

wiederkehrenden Zahlungen

Nr. 6.2.4. (ohne Nr. 

6.2.4.2 und 6.2.4.4), 

7.36.1.

6.2. Änderungsanordnung bei einmaligen 

Zahlungen

Nr. 6.3.1.1.2 a), b) 

S.1, 18.1.10

6.3.1.1.3 - 6.3.1.1.5 

(ohne Teil C),

6.3.1.2.1

6.3. Kassenanordnung für Umbuchungen  - Ü - Nr. 6.3.3, 

VV 1.1 b)/70,

KASSENWESEN

3 7.
Rechtzeitige und vollständige 

Entrichtung von Einzahlung
VV 23/70

7.1 Überwachungspflicht der Kasse VV 23/70

7.1.1 Aufgabe des Sachgebiets Buchführung Nr. 4.2.4 f) DABK

7.2 Verfahren bei nicht rechtzeitiger oder 

unvollständiger Einzahlung 

(Minderbeträge)

Nr. 3.3.3 II, IV 

DABK, 

Nr. 18.1.7 EDVBK

7.3 Kleinbetragsgrenze Anl. VV/59

7.4 Mahnverfahren VV 23.2/70 i.d.F. 

Nr. 18 II DABK

7.5 Vollstreckungs- bzw. 

Beitreibungsverfahren

VV 23.2 S.2,3/70, 

Nr.19 DABK

3 8. Verzugszinsen VV 26.1/70, § 286 

BGB, Nr. 1.1 Anl. 

VV/34

8.1. Berrechnungspflicht VV 26.1 S.3/70, VV 

2.6/59, Nr. 5 Anl. 59

18,5 Übertrag

Übertrag

Muster 65 der EDVBK

Muster 20 und 50 

EDVBK

Muster 60 EDVBK

Muster 01, 30 EDVBK

Muster 30

Muster 01, 20, 30, 50, 

60, 65 EDVBK

Anl. 26.4 DABK

Anl.26.2 - 26.3.3 DABK

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                    

(12 von 30 Stunden)
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Landesfinanzschule Bayern
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112 HKR

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

18,5

8.1.1 Berechnung Nr.2 Anl. zu Art. 34

8.1.2 Abstandnahme von der Erhebung Nr. 1.1 Anl. zu Art. 

59,

Nr. 3 Anl. zu Art. 34

8.1.3 Zahlungstermin Nr. 4 Zins A

8.1.4 Buchungsstellen Nr. 5.1 und Nr. 6 

ZinsA, VV 11.6/70

8.1.5 Sollstellung Nr. 6.1.4 I, III, 

Nr. 4.2.4g) DABK

8.1.6 Zuständigkeit Nr. 7 ZinsA, Nr. 

4.2.4 DABK

9,5 9. Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

2 10. Aufsichtsarbeit

30

Übertrag

Summe 

08/2025                                                      

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik              

(12 von 30 Stunden)
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113 Beih

RSA 2024

Beihilferecht FTA III
 

Stundenzahl: 21

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

3 1. Leistungsumfang, Verfahren
Art. = BayBG,            

§§ = BayBhV

1.1

Konkurrenzregelung bei 

Bemessungsatzerhöhung, 

Berechtigtenbestimmung

§ 46 II, Art. 96 III S.3 

1.2 Differenzkostenbeihilfe § 46 III, Art. 96 II

1.3 Bemessungssatzerhöhung               - H - § 46 V, VI

1.4 Familienpolitische Beurlaubung       - H -
Art. 89 BayBG, 

§ 5 III S.1

9 2. Beihilfeleistungen

2.1 Beihilfe im Ausland § 45 I, II

2.2 Beihilfe bei Heilbehandlungen § 19I-III, Anlage 3

2.3
Krankenhausleistungen in 

Krankenhäusern nach § 108 SGB V
§ 28 I, Art. 96 II S.7

8 3.
Übungen und Besprechung der 

Aufsichtsarbeit

3.1 Übungen zu Nr. 2

3.2 Übungen zu den Themen aller FTAs §§, Art., GOÄ, GOZ

3.3 Besprechung der Aufsichtsarbeit

1 4. Aufsichtsarbeit

Summe

08/2025

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(2 von 21 Stunden)

21

Klausurtechnik

Prüfung v. 

Rechnungen
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114 RU

RSA 2024

Reise- und Umzugskostenrecht FTA III

Stundenzahl: 9

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1 1. Wiederholung des bisherigen Stoffes

(FTA I und FTA II) anhand der Be-

sprechung der Aufsichtsarbeit des FTA II

2. Trennungsgeldrecht

2.1 Einführung und Rechtsgrundlagen Art. 23 BayRKG, 

Art. 13 BayUKG 

2.2 Persönlicher Geltungsbereich § 1 Abs. 1 BayTGV

2.2.1 Beamte

0,5 2.2.2 Beschäftigte                                        - H -

2.3 Sachlicher Geltungsbereich § 1 Abs. 2 BayTGV

2.3.1 Abordnung §1 Abs.2 Nr.6 

BayTGV

2.3.2 Versetzung §1 Abs.2 Nr.1 

BayTGV

2.3.3 restliche Personalmaßnahmen           - H -

2.4 § 1 Abs. 3 BayTGV: Dienstort, Wohnort, 

Einzugsgebiet

§ 1 Abs. 3 BayTGV

2.5 weitere Anspruchsvoraussetzungen § 2 Abs. 1 BayTGV

2.5.1 Zusage der Umzugskostenvergütung Art. 3 BayUKG

0,5 2.5.2 uneingeschränkte Umzugswilligkeit

2.5.3 Wohnungsmangel

2.6 weitere Umzugshinderungsgründe § 2 Abs. 2 BayTGV

2.7 TrG beim auswärtigen Verbleib § 3 BayTGV

1,5 2.7.1 Begriffsbestimmung: 

auswärtiger Verbleib, tägliche Rückkehr, 

Zumutbarkeit der Rückkehr

2.7.2 Dienstantrittsreise Art. 14 BayRKG

2.7.3 Trennungsreisegeld: Siebentagesfrist und 

Höhe

§ 3 BayTGV

3,5 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik 

(1 von 9 Stunden)

Beispiele 

aus der Praxis
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114 RU

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

3,5

2.7.4 Trennungstagegeld § 3 BayTGV

Anspruchsvoraussetzungen/ Höhe 

Wohnungsbegriff ("ihre Wohnung") 

häusliche Gemeinschaft

2.7.5 Kürzungen gem. Art. 11 BayRKG § 3 Abs. 3 BayTGV

2.7.6 Sonderbestimmungen bei auswärtigem 

Verbleib

§ 4 BayTGV

2.7.7 Reisebeihilfen für Heimfahrten § 5 BayTGV

2.8 TrG bei täglicher Rückkehr zur Wohnung § 6 BayTGV

1 Höhe TrG, Anrechnung der bisherigen 

Wegstrecke u. Verpflegungszuschuss, 

Vergleichsberechnung nach § 6 Abs.4 

BayTGV

2.9 Mitversteuerung des TrG                    - H - FMBek vom 

26.06.2020

0,5 2.9.1 auf Dauer angelegte bzw. vorübergehende 

Maßnahmen

2.9.2 Doppelte Haushaltsführung

2.10 Sondervorschriften für Berechtigte in 

Ausbildung

§ 8 BayTGV

2.11 Ende des Trennungsgeldanspruchs § 9 BayTGV

1 2.12 Verfahrensvorschriften § 10 BayTGV

2.12.1 Ausschlussfrist

2.12.2 Antrag und Bewilligung

3. Umzugskostenrecht

3.1 Einführung in das BayUKG  Art. 1 BayUKG 

0,5 3.2 Berechtigte Art. 2 BayUKG

3.3 Anspruch auf Umzugskostenvergütung 

oder Umzugskostenbeihilfe

Art. 3 BayUKG

3.3.1 schriftliche oder elektronische Zusage

6,5

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                    

(1 von 9 Stunden)

Übertrag

§ 9 EStG

Übertrag

Trennungsgeld-

formulare
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114 RU

RSA 2024

FTA III

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

6,5

3.3.2 Ausschlussfrist

3.3.3 Fünf-Jahresfrist für Umzug

3.4 Umzugskostenvergütung; Umzug in 

Zweitwohnung

Art. 4 BayUKG

3.4.1 zwingende Gründe für Gewährung

3.4.2 Ermessensentscheidung

1 3.4.3 Gewährung Art. 5 BayUKG

a) Beförderungsauslagen Art. 6 BayUKG

b) Reisekosten Art. 7 BayUKG

c) Mietentschädigung und 

    Wohnungsvermittlungsgebühren

Art. 8 BayUKG

d) sonstige Umzugsauslagen Art. 9 BayUKG

3.5 Umzugskostenbeihilfe Art. 11 BayUKG

3.5.1 Gewährung

3.5.2 Höhe  

3.6 Auslagenersatz Art. 12 BayUKG        - H - Art. 12 BayUKG

0,5 3.6.1 Voraussetzungen für die Gewährung

a) Vollendung des 50. Lebensjahres

b) berechtigte persönliche Gründe    

     (Begriffsbestimmung)

3.6.2 Fahrkostenerstattung

3.6.3 Mietzuschuss

1 4. Übungen

9
Summe

09/2025

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                 

(1 von 9 Stunden)

Praxisfälle (Anträge, 

Widersprüche etc.)
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FTA III

Stundenzahl: 12

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

4 1. Konfliktfähigkeit

1.1. Konfliktarten

- latente Konflikte

- offene Konflikte

  (Eisbergmodell)

1.2 Konfliktlösungskompetenz

1.2.1 Verhaltensweisen erkennen, die zu 

Konflikten führen

1.2.2 Verhaltensweisen erkennen, die zur 

Konfliktlösung beitragen

1.3 Konflikt als Chance zur persönlichen

Weiterentwicklung und Zusammenarbeit

2. Besprechungen effektiv führen

2.1 Besprechungen effektiv vor- und

nachbereiten

2.2 Einstellen auf den Gesprächspartner

2.2.1 partnerschaftliche angenehme

Gesprächsatmosphäre

4 2.3 Gesprächstechnik

2.3.1 Fragetechnik

2.3.2 Argumentationstechnik

2.3.3 Einwandbehandlung

4 3. Übungen

Selbsterfahrungs-

übungen inkl. 

Analyse

12
Summe                     

09/2025                                 

Konflikte, die sich 

an Sachfragen oder 

nicht optimaler 

Kommunikation

entzünden - mit

- Kunden

- Kollegen

- Vorgesetzten

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des

Verwaltungshandelns
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