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Deckblatt       : Seite   1

Inhaltsverzeichnis : Seite   2

Unterrichtsplan : Seite   3 (Stand: 03.02.2025)

Begriffsbestimmung : Seite   4

Lehrpläne : siehe unten  

Fach

Nr.

101 StK 5 - 8 - -

102 VWK 9 - 10 - -

103 BR 11 - 13 - -

104 KiG 14 - 15 -

105 BsR 16 - 18 50 - 52 -

106 V 19 - 24 53 - 57 -

107 T 25 - 27 58 - 59 -

108 SV - 60 - 63 -

109 LPf - 64 - 65 -

110 LSt 28 - 31 66 - 67 -

111 R 32 - 33 68 - 69 -

112 Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen HKR 34 - 37 70 - 72 -

113 Beihilferecht Beih -

114 Reise- und Umzugskostenrecht RU 39 - 41 -

115 Sowi 75 - 76 -

116 + 

116a
EDV 43 - 47 77 - 80

117w MT - -48

42

38

Methodentraining (Wahlfach)

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des 

Verwaltungshandelns

EDV in der Staatsfinanzverwaltung

Lohnpfändung

Staatskunde

Verwaltungskunde

Beamtenrecht

Versorgungsrecht

Besoldungsrecht

Kindergeldrecht 49

73

74

Lohnsteuerabzug

S t o f f g e b i e t Bezeichnung
Seiten

FTA I FTA III

Seiten

FTA II 

Seiten

Tarifrecht

Sozialversicherungsrecht

Rechtskunde

02/2025

- 2 - RSA 2024



Stand: Ansbach, 03.02.2025

 

101 StK 24 0 3 1 28 0 0 0 0 0 18 0 6 2 26 54

102 VwK 16 1 4 1 22 0 0 0 0 0 14 2 8 2 26 48

103 BR  19 1 3 1 24 0 0 0 0 0 17 1 4 1 23 47

104 KiG  16 0 3 1 20 8 0 2 0 10 0 0 0 0 0 30

105 BsR 18 1 4 1 24 19,5 1 2,5 1 24 17 1 6 2 26 74

106 V 24 4 5 2 35 25 3 8 2 38 26 3 8 2 39 112

107 T 21 3 9 2 35 18 2 10 2 32 21 3 14 2 40 107

108 SV 0 0 0 0 0 22 3 4 1 30 17 3 10 1 31 61

109 LPf 0 0 0 0 0 22 2 5 1 30 0 0 0 0 0 30

110 LSt 18 2 4 1 25 14 2 4 1 21 8 2 10 1 21 67

111 R 18 0 3 1 22 13 0 4 1 18 0 0 0 0 0 40

112 HKR 12 15 5 1 33 13,5 12 6,5 2 34 5 12 11 2 30 97

113 Beih 10 1 1 0 12 18 1 4 1 24 10 2 8 1 21 57

114 RU 6 1 2 0 9 4 1 5 1 11 6 1 2 0 9 29

115 Sowi 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 36

116 EDV 0 2 0 0 2 2

Summe 214 31 46 12 303 189 27 55 13 284 171 30 87 16 304 891

FTA I FTA II FTA III Gesamt

214 189 171 574

31 27 30 88

46 55 87 188
12 13 16 41

303 284 304 891

28 25 53zuzüglich zu den Lehrinhalten: Ausbildungsarbeitsgemeinschaften im 

Fach EDV in der Staatsfinanz (Lehrplannummern 116a im FTA I und 116 

im FTA II)

0
2
/2

0
2

5

FTA III 

Gesamt-

stunden  

Übung/ Besprechungen
Aufsichtsarbeiten

Übungs-

stunden 
Fach

- 3
 -                                          

R
S

A
 2

0
2

4

Auf-

sichts-

arbeiten

Summe

Gesamtübersicht

Arbeits- und Verfahrenstechnik 

Arbeits-   

und 

Verfah-

rens-

technik

Übungs-

stunden

FTA II 

Lehrinhalte

Ausbildungsabschnitt

Nr.

Gesamtstunden  

FTA

Arbeits-   

und 

Verfah-

rens-

technik

Gesamt-

stunden 

FTA I

Auf-

sichts-

arbeiten

Übungs-

stunden

Lehrver-

anstal- 

tungen

Gesamtstunden  

Arbeits-   

und 

Verfah-

rens-

technik

Auf-

sichts-

arbeiten

Lehrver-

anstal- 

tungen

Lehrver-

anstal- 

tungen

*

*

*

Die fachtheoretische Ausbildung umfasst insgesamt 891 Stunden; 
zuzüglich 50 Stunden  Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

Wahlfach:
Methodentraining FTA I       4 Stunden
Sowi:       
Lehrerurteil im FTA III

*Im Hinblick auf die Qualifikationsprüfung (§31 FachV-StF) beträgt
der Klausuransatz pro Fach jeweils 90 Minuten.   

Im FTA II werden Kurzklausuren in den Fächern Versorgungs- Tarif- und 
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= Darstellung der Gesetzessystematik und des Grund- 

   wissens, ohne auf Besonderheiten einzugehen. Die  

   Lösung von Prüfungsaufgaben muss sich aus dem       

   Gesetzeswortlaut ergeben. 

= Randgebiete, deren Inhalte nur informatorisch be- 

    handelt werden, aber nicht Prüfungsstoff sind. 

= Darstellung lediglich der Grundlagen, ohne auf Ein- 

    zelheiten einzugehen. 

= In einem anderen Stoffgebiet behandelt, prüfungsfähig  

   nach Maßgabe des anderen Stoffgliederungsplanes. 



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

104 KiG

RSA 2024

Kindergeldrecht FTA II

Stundenzahl: 10

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

3 1. Wiederholung und Vertiefung

§§= EStG, 

A= Kap. A der       

DA-KG 2024

1.1 Wiederholung und Vertiefung des 

bisherigen Stoffs (FTA I) 

1.2 Verknüpfung Kindergeldrecht mit Prüfung 

der Anspruchsvoraussetzungen für Orts-

/Familienzuschlag im Besoldungsrecht

Art. 36 V BayBesG

2. Prüfung des Kindergeldanspruchs bei 

Erwerbstätigkeit neben Berücksichti-

gungstatbeständen des § 32 IV S.1 Nr.2

§ 32 IV S. 2 u. 3       

A 20.1

0,5 2.1 Klärung der Begriffe Erstmalige 

Berufsausbildung und Erststudium

A 20.2.1- A 20.2.3

2 2.2 Abschluss einer erstmaligen 

Berufsausbildung/Erststudium                                                         

A 20.2.4                                                                                                                                                                                                    

2,5 2.3 Erwerbstätigkeit i.S.d. § 32 IV S. 3                    

- Anspruchsunschädliche Erwerbstätigkeit                                         

- Wöchentliche Arbeitszeit bis zu 20 

Stunden incl. Durchschnitts-              

berechnung                                         - Ü -                                                                                                                                                                                                                                    

A 20.3

2 3. Übungen

10

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

Summe

01/2025

49



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

105 BesR

RSA 2024

Besoldungsrecht FTA II

Stundenzahl: 24

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

4 1. Anspruch auf Besoldung ohne nähere Bez.: 

Art. = BayBesG, 

Nr.  = BayVwVBes

1.1 Beginn des Anspruchs Art. 4 I, Art. 20 V, 

Nr. 4.1

1.1.1 bei Ernennungen                         - W u V - § 8 I BeamtStG

1.1.2 bei Einweisung in die Planstelle        - W -

1.2 mögliche Unterbrechungen des Anspruchs 

bei Beurlaubungen

1.2.1 nach dem Bayer. Beamtengesetz Art. 89 BayBG

1.2.2 nach der Bayer. Urlaubs- und 

Mutterschutzverordnung

- Sonderurlaub

- Elternzeit

§ 13 UrlMV,

§§ 23 - 26 UrlMV

1.2.3 nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz

(Grundwehrdienst, Soldat auf Zeit)    - H -

§§ 9 Abs. 1 und 2,

§ 16 a Abs. 1 und 2

ArbplSchG

1.3 mögliche Unterbrechung bei schuldhaftem 

Fernbleiben vom Dienst

Art. 9, Nr. 9

Kürzung der Dienstbezüge                - H - BayDG

1.4 Ende des Anspruchs Art. 4 I S. 2

1.5 Besoldung für Teile des Kalendermonats Art. 4 II, V, Nr. 4.2

1.6 Besoldung f. teilzeitbeschäftigte Beamte Art. 6, Nr. 6

1.7 besoldungsrechtliche Auswirkungen bei 

begrenzter Dienstfähigkeit                       

(Hinweis: Ermittlung des Zuschlages an 

einem einfachen Beispiel)

§ 27 BeamtStG,

Art. 7, 59

4 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(1 von 24 Stunden)   

Erklärung zur 

Zahlungsaufnahme

50



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

105 BesR

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

4 Übertrag

3 1.8 Besoldungsrechtliche Auswirkungen der 

Altersteilzeit

Art 91 BayBG,

Art. 58, Nr. 58

Auswirkungen von Altersteilzeit in Verbin-

dung mit einem Antragsruhestand.

Art. 64 BayBG

Hinweis: Ermittlung des Altersteilzeitzu-

schlages nur an einem einfachen Beipiel

9,5 2. Grundbezüge                              - W u V - Art. 2 I, II Nr. 1 - 4

2.1 Grundgehalt Art. 2 II Nr. 1

2.1.1 - Besoldungsgruppe Art. 20 I, II, Art. 22, 

23, 25, Anl. 1, 2

2.1.2 - Stufe / Stufenfestsetzung Art.30 I-III u.V            

einfache Fälle des 

Art.30 IV, Nr.30.4,  

Behandlung im FTA 

III - Art.31, Nr. 31

2.2 Orts- und Familienzuschlag Art. 2 II Nr. 4

Art. 35 bis 37  in der Fassung ab 01.04.23 

(nF)

Art. 35 - 37 

BayBesG Fassung 

ab 01.04.23 (nF)

2.2.1 Stufen des Orts- und Familienzuschlag

2.2.1.1 Bemessung Art. 35 S. 2 nF

2.2.1.2 Ortsklasse Art. 36 I nF, § 12 

WoGG

2.2.1.3 Stufen des OFZ Art. 36 II, III, IV nF

2.2.1.4 Höhe des OFZ Art. 35  S. 1 nF, 

Anlage 5 nF

2.2.1.5 Zahlung des OFZ bei Änderung der Stufen Art. 37 nF, Nr. 37

2.2.2 Stufen des OFZ bei Anspruch auf 

Kindergeld

Art. 36 V nF

2.2.3 Anspruchskonkurrenz bei Stufe 1 des OFZ 

ggf. mit Übungen

Art. 36 V nF

16,5 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(1 von 24 Stunden)   

Angaben zum beruf-

lichen Werdegang

Erklärung zum Orts- 

und Familienzuschlag

Antrag auf Altersteilzeit

51



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

105 BesR

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

16,5 Übertrag

4 3. Nebenbezüge Art. 2 I, III Nr. 5 - 7

3.1 Anwärterbezüge                                - W - Art. 75 - 77

3.2 Sonderzahlung

- Anspruchsvoraussetzungen

- Berechnung

- Zahlung

Art. 82 - 87,              

Nr. 83 - 87

3.3 Vermögenswirksame Leistungen Art. 88 - 90

2,5 4. Übungen

1 5. Aufsichtsarbeit

24

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(1 von 24 Stunden)   

Summe

01/2024

Antrag auf vermögens- 

wirksame Anlage von 

Teilen der Bezüge

52



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

106 V

RSA 2024

Versorgungsrecht FTA II

Stundenzahl: 38

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

Art. = BayBeamtVG

1 1. Wiederholung des bisherigen Stoffs

1 2. Versorgungsbezüge von Ruhestands-

beamten/-innen

2.1 Berechnung des Ruhegehalts

2.1.1 Ruhegehaltfähige Bezüge 

OFZ Stufe L und V in Verbindung mit 

Besitzstandszulage                           - Ü -

Art. 114g Abs. 2 S. 1 

i.V.m. Art. 109 Abs. 

3 S. 1 BayBesG

2.1.2 Ruhegehaltfähige Dienstzeit

Ruhegehaltfähigkeit der im Richterver-

hältnis zurückgelegten Dienstzeit      - H -

Art.14 Abs.1S.1 i.V.m. 

Art.2 Abs.2 S.2

5 2.2 Ermittlung des Ruhegehalts Art. 26 Abs.1

2.2.1 Vorübergehende Erhöhung des Ruhege-

halts Art. 27

Prüfen der Voraussetzungen             - H - Art. 27 Abs. 1

Berechnung der vorübergehenden 

Erhöhung
Art. 27 Abs. 2

Entfallen bei Erreichen der gesetzlichen 

Altersgrenze 
Art. 27 Abs. 3 S. 1

Wegfall für Monate mit 

Erwerbseinkommen von mehr als 630  €

Art. 27 Abs. 3 S. 2 

Nr. 3

2.2.2 Minderung des Ruhegehalts 

(Versorgungsabschlag)

Art. 26 Abs. 2 und 3, 

Art. 106

2.2.3 Erhöhung des Ruhegehalts 

(Versorgungsaufschlag)

Art. 26 Abs. 4

1 2.3
Orts-/Familienzuschlag (OFZ) ab Stufe 1 

neben dem Ruhegehalt

Art.69 Abs.1, Abs.2 

S.1 i.V.m. Art.36 

BayBesG

2.3.1 Vertiefung der im FTA I erworbenen 

Kenntnisse

2.3.2 Berücksichtigung von 

Konkurrenztatbeständen

Art. 36 Abs. 5 S. 4, 

Abs. 6 S. 2 

BayBesG

8

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(3 von 38 Stunden)

Hinweis auf EDV-

Unterricht und 

Bescheiderteilung über 

die Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA.  

Hinweis auf EDV-

Unterricht und 

Bescheiderteilung über 

die Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA.  

Übertrag
53



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

106 V

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

8

4,5 3. Hinterbliebenenversorgung

Vertiefung der im FTA I erworbenen 

Kenntnisse

3.1 Vertiefung Sterbegeld 

3.1.1 Sterbegeld bei vorübergehender Erhöhung 

des Ruhegehaltssatzes

3.1.2 Sterbegeld nach dem Tod einer Witwe/ 

eines Witwers                     - G -

Art. 33 Abs. 4

3.2 Witwengeld/Witwergeld

3.2.1 Anspruchsvoraussetzungen Art. 34, Art. 35

3.2.2 Höhe Art.36 Abs.1, Art.105 

Abs.1
3.2.3 Kürzung wegen großen Altersunter-

schiedes

Art. 36 Abs. 2

a) Prüfen der Voraussetzungen

b) Festlegung der Kürzung 

c) Prüfung der Mindestversorgung Art. 36 Abs. 2 S. 3

3.3 Erlöschen Hinterbliebenenversorgung Art. 44 Abs. 1  

3.3.1 Versterben der Witwe Art. 44 Abs. 1 Nr. 1 

3.3.2 Wiederverheiratung der Witwe Art. 44 Abs. 1 Nr. 2

3.3.3 Witwenabfindung Art. 37

2 3.4 Waisengeld

3.4.1 Anspruch und Höhe Art.34, Art.39, Art.40

3.4.2 Anspruch nach Vollendung des 18. 

Lebensjahres bis zum 27. Lebensjahr

Art. 44 Abs.1 Nr.3, 

Abs.2 S.1 Nrn.1u. 2

2 3.5 Orts-/Familienzuschlag (OFZ) ab Stufe 1 

neben dem Witwen-/Waisengeld

Art. 69 Abs. 1, Abs. 

2 S. 2 bis 7 i.V.m. 

Art. 36 BayBesG

3.5.1 Wiederholung u. Vertiefung der im FTA I 

erworbenen Kenntnisse

16,5

Musterbescheid 

"Festsetzung eines 

Waisengeldes"

Musterbescheid 

"Festsetzung eines 

Witwengeldes"

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken    

(3 von 38 Stunden)

Hinweis auf EDV-

Unterricht und 

Bescheiderteilung über 

die Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA.  

Hinweis auf EDV-

Unterricht und 

Bescheiderteilung über 

die Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA.  

Übertrag

Übertrag

Art. 36 Abs. 2 S. 1,2

54
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106 V

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

16,5

3.5.2 Entfallen der besoldungsrechtlichen 

Konkurrenztatbestände nach dem Tod des 

Versorgungsurhebers

Art. 36 Abs. 5 Satz 4 

BayBesG

5 4. Ruhen der Versorgungsbezüge

4.1 Zusammentreffen von Versorgungsbezü-

gen mit einer Rente

Art. 85    

4.1.1 Personenkreis

4.1.2 Begriff der Rente Art. 85 Abs. 1 S. 2

4.1.2.1 - aus den gesetzlichen Rentenversiche-

  rungen

Nr. 1

- aus einer zusätzlichen Altersversor-

   gung  für Angehörige des öffentlichen 

   Dienstes

Nr. 2

- nach dem Gesetz über die  Alters- 

  sicherung der Landwirte

Nr. 3

4.1.2.2 - Negativabgrenzung Art. 85 Abs. 3

beim Ruhestandsbeamten Art. 85 Abs. 3 Nr. 1

bei Hinterbliebenen Art. 85 Abs. 3 Nr. 2

4.1.2.3 - Bruttorente 

4.1.2.4 - Rententeile, die auf freiwilligen Beiträgen 

  beruhen

Art. 85 Abs. 5 S. 1

4.1.2.5 - Zuschlag zur Waisenrente Art. 85 Abs. 1 S. 3

4.1.3 Ermittlung der Höchstgrenzen Art. 85 Abs. 2

4.1.3.1 für Ruhestandsbeamte
Art. 85 Abs. 2 S. 1 

Nr. 1

 - Berechnung eines fiktiven Ruhegehalts

- Berücksichtigung des 

  Versorgungsabschlags/Versorgungsauf-

  schlags

Art. 85 Abs. 2 S. 3

21,5

Hinweis auf EDV-

Unterricht und 

Bescheiderteilung über 

die Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA.  

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken    

(3 von 38 Stunden)

Übertrag

55
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106 V

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

21,5

4.1.3.2 für Witwen und Waisen Art. 85 Abs. 2 S. 1 

Nr. 2, S. 2

 - Berechnung eines fiktiven Witwen-

  bzw. Waisengeldes

4.1.3.3 Erhöhung um Orts-/Familienzuschlag ab 

Stufe 1

Art. 85 Abs. 2 S. 2

3 4.2 Zusammentreffen von Versorgungsbe-

zügen mit Erwerbs- bzw. 

Erwerbsersatzeinkommen

Art. 83

4.2.1 Wiederholung und Vertiefung der im     

FTA I erworbenen Kenntnisse

4.2.2 Weitere anrechenbare Einkommensarten Art. 83 Abs. 4    

Erwerbseinkommen aus     selbstständiger 

Arbeit        Gewerbebetrieb                                  

Land- und Forstwirtschaft

Art. 83 Abs. 4 S. 1

Berücksichtigung der Betriebsausgaben 

sowie Ermittlung des Gewinns

4.2.3 Wegfall Ruhensberechnung mit Erreichen 

der Altersgrenze

Art. 83 Abs. 5 

4.2.4 Erwerbsersatzeinkommen Art. 83 Abs. 4 S. 4

1,5 4.3 Zusammentreffen von 

Versorgungsbezügen, Rente und Erwerbs- 

bzw. Erwerbsersatzeinkommen

Art. 90 Abs. 3

3 4.4 Zusammentreffen von zwei Versorgungs-

bezügen aus Beamtenverhältnissen zweier 

Personen 

 -Witwengeld mit Ruhegehalt

Art. 84 Abs. 1 S. 1 

Nr. 3

4.4.1
Begriff des früheren Versorgungsbezugs 

für eine Witwe, die Ruhegehalt bezieht

Art. 84 Abs. 2 S. 1 

Nr. 3, S. 2 - 4

29

Musterbescheid "Ru-

hensberechnung nach 

Art.84 BayBeamtVG" 

sowie Hinweis auf ma-

schinelle Bescheider-

teilung über d. Versor-

gungsadministration 

(VADM) in VIVA u. kur-

ze Vorstellung d. 

Vorgabemöglichkeiten 

im  IT 0782

Musterbescheid 

"Ruhensberechnung 

nach Art. 85 i. V. m. 

Art. 83 BayBeamtVG"

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken     

(3 von 38 Stunden)

Übertrag

56
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106 V

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

29

4.4.2 Berechnung der Höchstgrenzen für eine 

Witwe, die Ruhegehalt bezieht

Art. 84 Abs. 2 S. 1 

Nr. 3 

 a) Grundlage Ruhegehalt das dem 

Witwengeld zugrunde liegt

Art. 84 Abs. 2 S. 1 

Nr. 3

b) Berücksichtigung Versorgungsabschlag 

bzw. -aufschlag

Art. 84 Abs. 2 S. 4, 3

c) Erhöhung um Orts-/Familienzuschlag ab 

Stufe 1

Art. 84 Abs. 2 S. 2

4.4.3 Mindestbelassung Art. 84 Abs. 3

7 5. Übungen

2 6. Aufsichtsarbeit

38
Summe

01/2025

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken     

(3 von 38 Stunden)

57
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107 T

RSA 2024

Tarifrecht FTA II

Stundenzahl: 32

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1 1. Wiederholung des bisherigen Stoffes

2 2. Entgelt §§ = TV-L

2.1 Eingruppierung in eine höhere/ niedrigere

Entgeltgruppe

§ 17 IV

4 3. Beschäftigungszeit § 34 III

3.1 Begriffsbestimmung "derselbe 

Arbeitgeber"

3.2 In einem "Arbeitsverhältnis" zurückgelegte 

Zeit

3.2.1 Abgrenzung gegenüber Lehr- und                         

Ausbildungsverhältnissen sowie 

Beamtenverhältnisse

3.2.2 Berücksichtigung der Zeiten von 

Nichtvollbeschäftigten

3.2.3 Folgen der Unterbrechung der 

Beschäftigung (z.B. Krankheit, Urlaub, 

Sonderurlaub, unerlaubtes Fernbleiben)

3.2.4 Anrechnung von Zeiten bei anderen 

Arbeitgebern des öffentlichen Dienstes

3.3 Auswirkungen der Beschäftigungszeit

8 4. Entgelt im Krankheitsfall § 22

4.1 Anspruchsvoraussetzungen

4.1.1 Hinweis auf gesetzliche Regelung § 3 EFZG

4.1.2 Begriff "Arbeitsunfähigkeit"

4.2 Arten der Krankenbezüge

4.2.1 Entgeltfortzahlung § 22 I

4.2.2 Krankengeldzuschuss § 22 II

4.3 Bezugsdauer der Krankenbezüge

4.3.1 6-Wochenfrist der Entgeltfortzahlung § 22 I S. 1

4.3.2 Dauer der Krankengeldzuschusszahlung § 22 III S. 1 und S. 2

15 Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(2 von 32 Stunden)

Berechnungsblatt 

Beschäftigungszeit

Mitteilung der 

Arbeitsunfähigkeit 

eines Arbeitnehmers
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UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

15

4.3.3 Prüfung der Bezugsfrist bei einer

- weiteren Erkrankung

- Erkrankung an demselben Grundleiden

  innerhalb von 6 bzw. 12 Monaten

§ 22 I S. 2 TV-L,                  

§ 3 I S. 2 EFZG

4.3.4 Höchstbezugsregelungen bei 

Wiederholungserkrankungen

§ 22 III S. 3

6 5. Entgeltfortzahlung § 21

5.1 Entgeltfortzahlungsfälle § 21 S. 1

5.2 Lohnausfallprinzip

5.3 Referenzprinzip § 21 S. 2 und S. 3

5.3.1 Bestimmung des Tagesdurchschnitts

nach § 21 S. 2 und S. 3 TV-L                                 

(ohne Protokollerklärung Nr. 3 zu § 21 TV-

L)

5.3.1.1 Berechnungszeitraum

5.3.1.2 Bemessungsgrundlage

5.3.1.3 Berechnungsfaktor

- Abweichung von der 5-Tagewoche

5.3.1.4 Kein Durchschnitt vom Durchschnitt

5.3.1.5 Dynamisierung des Tagesdurchschnitts

5.4 Fälligkeit des Tagesdurchschnitts § 24 I S. 4

9 6. Übungen

2 7. Aufsichtsarbeit

32

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(2 von 32 Stunden)

Summe

12/2024
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

108 SV

RSA 2024

Sozialversicherungsrecht FTA II

Stundenzahl: 30

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1 1. Einführung                                         - H -

1.1 Sinn und Zweck der Sozialversicherung

1.2 historische Entwicklung

1.3 Gliederung der Sozialversicherung

1.3.1 Krankenversicherung

1.3.1.1 Allgemeine Ortskrankenkasse

1.3.1.2 Betriebskrankenkassen

1.3.1.3 Innungskrankenkassen

1.3.1.4 Ersatzkassen

1.3.1.5 Bundesknappschaft

1.3.2 Krankenkassenwahlrecht

1.3.3 Deutsche Rentenversicherung

1.3.4 Soziale Pflegeversicherung

1.3.5 Arbeitslosenversicherung

1 2. Versicherungspflicht in der 

Krankenversicherung

2.1 Personenkreis § 5 I Nr. 1 SGB V

2.1.1 Beschäftigte

2.1.2 Auszubildende i.S. des BBiG              - H -

2.1.3 Studenten                                           - H -

2.1.4 Praktikanten                                        - H -

2.2 Beschäftigungsverhältnis im Sinne des 

Sozialversicherungsrechts

§ 7 I SGB IV

2.2.1 Begriff, Abgrenzung zum Arbeitsverhält-nis 

im Sinne des Arbeitsrechts

2.2.2 Beginn und Beendigung

2.3 Arbeitsentgelt § 14 I, 17 I SGB IV

2

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken

(3 von 30 Stunden)

Muster Lohnkonto aus 

Abrechnungspro-

gramm VIVA

Übertrag

Muster IT 13 und IT 20 

aus Abrechnungs-

programm VIVA
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FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

2

6 2.4 Ausnahme von der Versicherungspflicht § 6 I Nr. 1 SGB V

2.4.1 Beschäftigte, die wegen Überschreitung 

der JAE Grenze nicht krankenversiche-

rungspflichtig sind

2.4.1.1 Ermittlung des Jahresarbeitsentgeltes bei 

Arbeisverhältnissen auf unbestimmte Zeit 

sowie befristeten Arbeisverhältnissen 

(auch weniger als 12 Monate)                                                                                                                                                                                                               

 - Familienbezogene Teile

 - Zulagen

 - Arbeitsentgelt für zusätzliche Arbeit

 - vermögenswirksame Leistung

 - Zukunftssicherungsleistung (VBL) 

   unter Beachtung § 3 Nr. 56 EStG

 - Jahressonderzahlung

 - Mehrfachbeschäftigung                   - H -

2.4.1.2 Zeitpunkt des Ausscheidens aus der 

Versicherungspflicht bei Überschreitung 

der JAE-Grenze

§ 6 IV SGB V

2.4.1.3 Beendigung der Versicherungsfreiheit bei 

Verminderung des Entgelts oder Erhöhung 

der JAE-Grenze

§ 6 VI, VII SGB V

2.4.1.4 Befreiungstatbestände § 8 I Nr. 1 SGB V

1 3. Versicherungspflicht in der 

Rentenversicherung

§ 1 I Nr. 1 SGB VI

3.1 Bezugnahme auf die Ziffern 2.1 - 2.3

4. Versicherungspflicht in der 

Arbeitslosenversicherung

§§ 24 I, 25 I SGB III

4.1 Bezugnahme auf die Ziffern 2.1 - 2.3

5. Versicherungspflicht in der 

Pflegeversicherung

§ 20 I S.1, S.2 Nr. 1 

SGB XI

5.1 Bezugnahme auf die Ziffern 2.1 - 2.3

9

Übertrag

Übertrag

Muster IT 13 und IT 20 

aus Abrechnungs-

programm VIVA

Muster IT 13 und IT 20 

aus Abrechnungs-

programm VIVA

Muster IT 13 und IT 20 

aus Abrechnungs-

programm VIVA

Muster JAE 

Berechnung

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken                  

(3 von 30 Stunden)
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108 SV

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

9

8 6. Beitragswesen §220 SGB V, §§157, 

161 I, 162 I Nr.1 SGB 

VI, §341 I SGB III, 

§54 I SGB XI 

6.1 Beitragsberechnung nach dem Verdienst 

unter Beachtung des § 3 Nr. 56 EStG; 

Beitragsberechnung im Übergangs- 

bereich gem. Übergangs-RL

6.1.1 Allgemeiner Beitragssatz zur 

Krankenversicherung

§ 241  SGB V

6.1.2 Ermäßigter Beitragssatz zur 

Krankenversicherung                           - H -

§ 243 SGB V

6.1.3 Beitragsätze zur Rentenversicherung, 

Arbeitslosenversicherung und 

Pflegeversicherung

§§158 I, 160 S.1 

Nr.1 SGB V, §341 II 

SGB III, §55 I SGB 

XI  

6.1.4 Beitragsbemessungsgrenzen

§§220 I, 223 III, 6 I 

Nr.1 SGB V,§§157, 

159, 160 Nr.2 + 

Anl.2 SGB VI, 

§§340, 341 I, III, IV 

SGB III, §§54 I, II, 

55 II SGB XI
6.1.4.1 Teilbeitragsbemessungsgrenzen siehe Nr. 6.1.5

6.1.5 Beitragsperiode

6.1.6 Laufendes Entgelt

 - Überstundenentgelt

 - Mehrarbeitsentgelt

 - Zeitzuschläge

6.1.7 Aufwendungen für die Zukunftssicherung 

(VBL)

§ 7 VI TVL, ATV

6.2 Aufteilung der Beiträge zwischen 

Arbeitgeber und Versicherten

§249 I SGB V, 

§168 I Nr.1 SGB VI, 

§346 I SGB III, 

§58 I SGB XI

17

Kopie Lohnkonto aus 

Abrechnungspro-

gramm VIVA

Übertrag

Arbeits- und

Verfahrenstechniken            

(3 von 30 Stunden)

Übertrag
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UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

17

5 7. Arbeitgeberzuschuss zur Kranken-

versicherung/Pflegeversicherung

§257 I, II SGB V 

§61 I, II SGB XI, 

FMBL in der jeweils 

gültigen Fassung

7.1 Personenkreis

7.2 Anspruchsvoraussetzungen

7.3 Bemessung des Zuschusses

7.4 Verfahren

7.5 Ausschlussfrist/Verjährung                - H -

7.6 Steuerfreiheit und Beitragsfreiheit in der 

Sozialversicherung und in der VBL   - H -

7.7 kein Verzicht auf den Zuschuss        - H -

3 8. Zusatzversorgung (VBL) ATV

8.1 Anspruchsgrundlagen § 1 ATV

8.2 Versicherungspflicht im Rahmen der re-

gelm. wöchentl. Arbeitszeit nach §6 I TVL

§ 2 I ATV

8.2.1 Beginn und Ende § 2 I ATV

8.2.2 Ausnahmen

 - Lebensalter

 - Wartezeit; Unverfallbarkeitsfrist

 - Anlage 2 ATV

8.3 Umlage                                    §§ 16 I, 37 I, Nr. 4.2 

Anlage 5, 17 I ATV

8.3.1 Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt § 15 II ATV

 - laufendes Entgelt (wie 6.1.6 - 6.1.7)

8.3.2 Umlagesätze

8.4 Besonderheiten bei wissenschaftlichen 

Beschäftigten                                      - H -

§ 2 II ATV

4 9. Übungen

1 10. Aufsichtsarbeit

30

Muster einer Mitglieds-

bescheinigung d. VBL; 

Muster IT 51 aus Ab-

rechungsprogramm 

VIVA

Muster einer Beitrags-

bescheinigung nach § 

257 I und II SGB V von 

einer Krankenkasse

Arbeits- und

Verfahrenstechniken           

(3 von 30 Stunden)

Übertrag

Summe

01/2025
63



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

109 Lpf

RSA 2024

Lohnpfändung FTA II

Stundenzahl: 30

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1. Die Zwangsvollstreckung §§ = ZPO

1.1 Parteien

1.2 Arten der Zwangsvollstreckung 

1.3 Voraussetzung der Zwangsvollstreckung § 750

1.3.1 Titel (Vollstreckungsbescheid,            - Ü -

Urteil)

§ 794 I, § 704, 

§§ 688 ff. 

1.3.2 Klausel und Zustellung §§ 724, 725, 166

1.4 Vollstreckungsorgane §§ 753, 764

1.5 Grundsätze des Zivilprozessrechts     - H -

1.6 Andere Vollstreckungsarten                - H -

2. Die Lohnpfändung

2.1 Beteiligte Parteien

2.2 Zuständigkeit §§ 828, 764, 13

2.3 Art und Weise

2.3.1 Pfändungsakt § 829 

2.3.2 Verwertungsakt § 835

2 3. Pfändungs- und Überweisungs-

beschluss

3.1 Inhaltserfordernisse §§ 829, 835

3.2 Zustellung §§ 166 ff.

1 4. Drittschuldnererklärung

4.1 Form und Inhalt § 840

4.2 Frist 

1 5. Rangfolge § 804 Abs. 3

1 6. Vorpfändung

6.1 Inhalt § 845

6.2 Wirkung

6 7. Berechnung des pfändbaren Betrages

7.1 Unterhaltsberechtigte Personen 

7.2 Bruttoarbeitseinkommen § 850 Abs. 2, 4

7.3 Unpfändbare Bezüge § 850 a Nr. 1-4,       

15 Übertrag

3

1

Muster Mahn- u. Voll-

streckungsbescheid

Muster PfÜB 

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(2 von 30 Stunden)

Muster
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UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

15

7.4 vermögenswirksame Anlage als nicht 

übertragbarer Bestandteil                   

§ 851 l

7.5 Pfändung von Kindergeld                    - H - § 76 EStG

7.6 Gesetzliche oder gleichgestelle Beträge, 

Nettomethode 

§ 850 e

7.7 Pfändbarer Betrag § 850 c

8. Unterhaltspfändung

8.1 Berechnung des pfändbaren Betrages bei

Unterhaltspfändung

§ 850 d

8.2 Rangfolge bei Zusammentreffen von 

Pfändungen  wegen gewöhnlicher Forde-

rungen mit Unterhaltsforderung          - Ü -

§ 804 III,                  

§ 850 e Nr. 4

9. Abtretung

9.1 Abtretung allgemein §§ 398 ff, § 411 

BGB

9.2 Rangfolgekonkurrenz mit Pfändungen

1 10. Aufrechnung                                      - Ü - §§ 387 ff BGB

1 11. Hinterlegung                                      - Ü - §853 ZPO, §372 

BGB

1 12. Verbraucherinsolvenzverfahren      - H -

12.1 Allgemeines §§ 304 ff, 286 ff 

InsO

12.2 Auswirkungen der Verfahrenseröffnung §§ 114, 89, 88 InsO

5 13. Übungen

1 14. Aufsichtsarbeit

30

4

2

Übertrag

Muster PfÜB 

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik        

(2 von 30 Stunden)

Summe

01/2025

Muster

Muster
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 
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RSA 2024

Lohnsteuerabzug FTA II

Stundenzahl: 21

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1 1. Wiederholung des bisherigen Stoffes

2.
Lohnsteuerberechnung und  

Lohnsteuereinbehalt

1 2.1 Laufender Arbeitslohn (Vertiefung)

§ 39b (2) EStG

R 39b.2 (1) LStR

R 39b.5 LStR

2.1.1 Lohnzahlungszeitraum

und Zufluss des Arbeitslohns

2.1.2 Besteuerungsgrundlagen

- ELStAM 

- Lohnsteuerklassen

- Freibeträge

   > Versorgungsfreibetrag

   > Altersentlastungsbetrag

   > FB lt. ELStAM                                          

> Vorsorgepauschale

§ 38a (4) EStG 

§§ 39, 39e EStG

§ 38b EStG

§19(2); R 39b.3

§24a;    R 39b.4

§ 39a EStG              

§ 39b (2) S. 5 Nr. 3d 

EStG         

5 2.2 Sonstige Bezüge

- Begriff  

- Zufluss des sonstigen Bezugs

- Besteuerungsgrundlagen sonst. Bezug

- Berechnungsmodus           

§ 39b (3) EStG

R 39b.6 LStR

R 39b.2 (2) LStR

§ 38a (4) EStG 

1 2.3 Änderung des Lohnsteuerabzugs

-  Erstattung

-  Einbehalt bei Änderung der  Besteue-

   rungsgrundlagen

-  Anzeige an das Finanzamt

§ 41c EStG

R 41c.1 LStR

R 41c.2 LStR

0,5 2.4 Lohnsteuerberechnung

ohne ELStAM (Vertiefung)

§§ 39b (1), 39c, 

41c EStG, 

R 41c.1 LStR

2.4.1 Vorlagepflicht (Identifikationsnummer etc.), 

Verschuldensprinzip

8,5

Vorbemerkung:  Diesem Stoffplan liegen die LStR u. 

das EStG in der Fassung des EStG 2025 - Beck-

Texte dtv-Verlag zu Grunde.

Bescheinigung für 

Lohnsteuerabzug

Bildschirmausdrucke:

VIVA oder Lohnkonto

Muster einer 

Bezügemitteilung mit 

sonstigem Bezug

Muster einer 

Bezügemitteilung mit 

Rückrechnung

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

(2 von 21 Stunden)
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UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

8,5

2.4.2 Nichtvorlage bei Beginn der Beschäftigung

2.4.3 Änderung des Steuerabzugs nach Vorlage § 39c(1), § 41c EStG

2,5 3. Abschluss des Lohnsteuer-Abzugs

3.1 Führung des Lohnkontos §§ 41, 41a EStG

3.2 LSt-Bescheinigung

-  elektronische LSt-Bescheinigung

-  besondere Lohnsteuerbescheinigung

§ 41b (1) S. 2, 3

Anhang  23 zum

LSt-Handbuch

3.3 Lohnsteuerjahresausgleich

durch den Arbeitgeber

§ 42b EStG 

R 42b LStR

3.3.1 Zweck, Voraussetzungen,

Unzulässigkeit

3.3.2 Berechnungsmodus § 42b (2) (3) EStG 

6 4. Zahlungen im Abrechnungsmonat

4.1 Arbeitgeberumlage zur Zusatzversorgung

§ 19 (1) S. 1 Nr. 3, 

§3 Nr. 62, 56 EStG, 

§§ 16, 37 ATV

4.2 Mitversteuerung Sachbezüge/Jobbike
§ 8 (1)(2) EStG,        

R 8.1 LStR

4.3 Besteuerung von Reisekosten
§ 3 Nr. 13 EStG,     

R 3.13, 3.16 LStR

4.4 Einnahmen aus nebenberuflicher Tätigkeit § 3 Nr. 26 EStG

4.5 Regionalprämie

3 5. Übungen

1 6. Aufsichtsarbeit

21

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                          

(2 von 21 Stunden)

Übertrag

Summe

01/2025

Muster eines 

Lohnkontos

Muster der

LSt-Bescheinigungen

Muster LSt-

Bescheinigung
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Rechtskunde FTA II

Stundenzahl: 18

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

§§ = BGB

1,5 1. Verjährung § 194

1.1 Leistungsverweigerungrecht § 214

1.2 Verjährungsfristen                               - Ü - §§ 195 - 197

1.2.1 Beginn §§ 199, 200 BGB

1.2.2 Hemmung und Neubeginn § 204 (1) Nr. 1, 3

§§ 209,  212
1.3 Ansprüche aus dem Beamtenverhältnis          

                                                           - H -

Art. 12 BayBG

2 2. Erlöschen von Schuldverhältnissen

2.1 Erfüllung § 362

2.2 Aufrechnung

2.2.1 Voraussetzungen § 387

2.2.2 Aufrechnungserklärung § 388

2.2.3 Wirkung § 389

2.2.4 Einschränkungen und Besonderheiten §§ 390 ff

2.3 Erlass § 397

1 3. Übertragung von Forderungen    

3.1 Rechtsgeschäftliche Übertragung 

(Abtretung als Erfüllungsgeschäft     - W -)

§§398, 400, 407,410, 

411

3.2 Gesetzlicher Forderungsübergang    - H - Art. 14 BayBG

1 4. Schuldnerverzug

4.1 Voraussetzungen § 286

4.2 Verzugszinsen §§ 288, 247

2,5 5. Ungerechtfertigte Bereicherung

5.1 Begriff: ohne rechtlichen Grund § 812

5.2 Wegfall der Bereicherung § 818 (3), § 819

5.3 Rückforderung von Bezügen Art.15(2) BayBesG

Art.7(2) 

BayBeamtVG

Nr. 5 BayVwVBes

8

 

Übertrag
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RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

8

6. Familienrecht

6.1 Verlöbnis                                             - H - § 1297; Art. 20 (5) 

Nr. 1 BayVwVfG

6.2 Eheschließung §§ 1310-1312, 1353, 

1355

6.3 Eheliches Güterrecht

2,5 6.3.1
Zugewinngemeinschaft (gesetzlicher 

Güterstand)

§§ 1363 ff

6.3.2 Gütertrennung                                     - H - § 1414

6.3.3 Gütergemeinschaft §§ 1415 ff

6.4 Ehescheidung §§ 1564 ff

6.5 Verwandtschaft und Schwägerschaft §§ 1589, 1590; Art. 

20 (5) BayVwVfG
6.6 Unterhaltspflichten §§1601ff,1360,1569

2,5 7. Erbrecht

7.1 Wesen der Gesamtrechtsnachfolge § 1922

7.2 Erbfähigkeit § 1923

7.3 Gewillkürte Erbfolge § 1937

7.3.1 Öffentliches Testament § 2232

7.3.2 Eigenhändiges Testament § 2247

7.3.3 Gemeinschaftliches Testament           - H - §§ 2265, 2267

7.3.4 Nottestament                                       - H - §§ 2249 ff

7.3.5 Erbvertrag                                           - H - § 2274

7.4 Gesetzliche Erbfolge §§ 1924 ff

7.5 Pflichtteil § 2303

7.6 Erbschein § 2353

7.7 Gesetzliches Erbrecht des Staates § 1936

4 8. Übungen

1 9. Aufsichtsarbeit

18

Übertrag

Summe 

12/2024
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Stundenzahl: 34

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

Art. ohne nähere Be-

zeichnung = BayHO 

VV ohne nähere Be-

zeichnung = VV-

BayHO 

Nr. E  = EDVBK; 

Nr. D = DABK

HAUSHALTSRECHT

5 1. Deckungsfähigkeit

1.1 Grundsatz der sachlichen Bindung Art 45 Abs.1 S.1, Art 

46
1.2 Begriff der Deckungsfähigkeit Art.20, VV 1  S. 1/20

1.2.1 einseitige Deckungsfähigkeit VV 1 S. 3/20

1.2.2 gegenseitige Deckungsfähigkeit VV 1 S. 2/20

1.2.3 dezentrale Budgetverantwortung         - H - Nr. 12.1

1.3 Ausbringung

1.3.1 Haushaltsgesetz

Art.20 Abs.1 u. 2,

VV 2 S. 2/20, 

Nr.1 DBestHG

1.3.2 Haushaltsvermerk Art. 20 Abs. 2, 

VV 1.3 S. 1/17

1.4 Inanspruchnahme Art. 46, VV/46

1.5 Haushaltsstelle VV 4.5/70

3 2.
An- und Nachforderung von Ausgabe-

mitteln

2.1 Zeitpunkt
VV 4.1 u. 4.2/37 

i.V.m. VV 2.5/34

2.2 Form und Begründung
VV 4.1 u. 4.2/37

2.1 - 2.6/37
sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit

2.3 Zuständigkeit

2.3.1 sachlich VV 2.2, 4.1 u. 5/37

8

Haushaltsrecht, Kassen- und 

Rechnungswesen

Übertrag

Muster 2 zu Art. 37

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken       

(12 von 34 Stunden)
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UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

8

2.3.2 persönlich Art. 9

2.4 Zuweisungsverfahren VV 1.2.3/34

2 3. Über- und außerplanmäßige Ausgaben 

Art. 37 Abs. 1, 3 u. 

4,

VV 2.1 - 2.6/37,

VV 3/37

3.1 Begriffe Art. 37,

3.1.1 außerplanmäßig VV 1.2/37

3.1.2 überplanmäßig VV 1.1/37

3.1.3 Vorgriff Art. 37 Abs. 6, 

VV 1.3/37

3.2 Form und Begründung
Art. 37 Abs. 1,

VV 6/37

Unvorhergesehenheit

3.3 Zuweisungsverfahren VV 1.2.3/34, 

VV 6/37

3 4. Übungen 

RECHNUNGSWESEN

5,5 5. Inhalt förmlicher Zahlungsanordnungen    

(ohne Zahlungen im Außenwirtschafts-

verkehr)

VV 1 - 4/70, VV 

31/70, Art. 34 II, Art. 

79 II, Nrn. 5, 6 und 7 

EDVBK

1 begründende Unterlagen VV 5/70

Unterschrift des Anordnungsbefugten VV 10/70, VV 2.2/34

1,5 6. Übungen 

KASSENWESEN

2 7. Lastschriftverfahren
VV 16 S. 1 Bst. 

b/70, Nr. 9.2 D

Behandlung von Mandaten in der Kasse

Nr. 3.3.3 Abs. 4 D, 

Nr. 4.2.4 Bst. c D, 

Nr. 6.1.3 Abs. 1 D

Ergänzende Regelungen für 

Lastschrifttverfahren bei Auszahlungen

VV 28/70, Mu 7/70, 

Nr. 4.2.5.8 Bst. b D

23

Hinweis, dass 

Sollstellung vorhanden 

sein muss

Muster  der EDVBK

Übertrag

Muster 1 zu Art. 37 

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken  

(12 von 34 Stunden) 

Übertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

112 HKR

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

23

3 8. Verrechnung VV 19/70

8.1 Verrechnung im Wege der Aufrechung                                        

- H -

VV 19/70, Hinweis 

§§ 387 ff. BGB

8.2 Verrechnung innerhalb der Kasse

(Umbuchungen)

Nr. 8.1.1 Abs. 1 u. 3,

8.1.2, 8.2

8.3 Kassenmäßige Behandlung Nr. 6.2.2 b, 6.3.2 g

DABK

4 9. Bearbeitung unbarer Einzahlungen

9.1 Annahme (Zuständigkeit SG ZV), 

Eintrag Kontogegenbuch

Nr. 9.1 Abs. 1 D,

Nr. 4.3.2 a u. b D,

VV 7/79, Nr. 6.1.3 

Abs. 1
9.1.1 aufgrund von Kassenanordnungen Art. 70 S. 1,

9.1.2 Ausnahmen VV 11.6 Bst. d/70

9.2 Zuordnung

9.2.1 zur Sollstellung
Nr. 7.3.1.4 u. 

18.1.2 E

9.2.2 Verwahrung Art. 60 Abs. 2 S. 1,

Nr. 18.1.2 S.2u.4 E
9.2.3 AUTOUMB / ELWOS Nr. 9.1,

Nr. 4.2.5.6b D

2 10. Übungen

2 11. Aufsichtsarbeit

34

Übertrag

Summe

01/2025

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken  

(12 von 34 Stunden)  
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

113 Beih

RSA 2024

Beihilferecht FTA II

Stundenzahl: 24

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

12 1.
Beihilfefähige Aufwendungen im 

Krankheitsfall
§§ 14 ff. BayBhV

1.1 Zahnärztliche Leistungen + GOZ (-W- und 

Vertiefung aus FTA I)

§§ 14 - 17 BayBhV

1.2 Ärztliche Leistungen + GOÄ (-W- und 

Vertiefung aus FTA I)

Anlage zur GOÄ

1.3 Sonstige Leistungen (Arznei- und Hilfsmittel, 

Sehhilfen, Fahrtkosten)

§§ 18, 21, 22, 26  

BayBhV

1.4 Häusliche Krankenpflege, Familien- und 

Haushaltshilfe            - Ü - 

§§ 24, 25 BayBhV

4,5 2. Rehabilitationsleistungen §§ 29 - 30 BayBhV

2.1 AHB, Suchtbehandlung, Reha § 29 BayBhV

2.2 Kur, MuKiKur, ambulante Heilkur        - Ü -
§ 30 BayBhV

0,5 3. Aufwendungen in Pflegefällen        - H - §§ 31 - 40 BayBhV

2 4. Aufwendungen in sonstigen Fällen §§ 41ff. BayBhV

4.1 Vorsorgemaßnahmen § 41 Abs. 1, 4 und 6 

BayBhV

4.2 Geburt, Sterilisation, Kontrazeption §§ 42, 43 Abs. 5 und 

6 BayBhV

4.3 Ausnahmen                                        - H - § 49 Abs. 2  BayBhV

4 5. Übungen 

1 6. Aufsichtsarbeit

24
Summe 

01/2025

Arbeits- und 

Verfahrenstechniken    

 (1 von 24 Stunden)

Prüfung von 

Zahnarztrechnungen

 

Prüfung von 

Arztrechnungen

73



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches 

114 RU

RSA 2024

Reise- und Umzugskostenrecht FTA II

Stundenzahl: 11

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1. Reisekostenrecht

1.1 Wiederholung und Vertiefung der 

Dienstreiseberechnung

1.1.1 Tage- und Übernachtungsgeldberechnung Art. 8 und Art. 9 

BayRKG

1.1.2 Kürzungen des Tage- und Übernach-

tungsgeldes

Art. 11 BayRKG

2 1.1.3 Fahrkostenerstattung Art. 5 BayRKG

1.1.4 Wegstrecken- und 

Mitnahmeentschädigung

Art. 6 BayRKG

1.1.5 Festlegung des Dienstortes Art.2 Abs.2 BayRKG

1.1.6 Nebenkosten Art. 12 BayRKG

1.2 Berechnung Dienstgang                   - W - Art. 13 BayRKG

1.3 Erstattung von Reisen aus besonderem 

Anlass (Aus- und Fortbildungsreisen)

Art 24 BayRKG

2 1.3.1 Begriffsbestimmung 

Aus- und Fortbildungsreise

VV 24.1.1 u.  24.1.2 

zu Art. 24 BayRKG

1.3.2 Erstattungsumfang

1.4 Mitversteuerung Reisekostenvergütung FMBek. vom 

26.06.2020
1.5 Mitversteuerung von Sachbezügen FMBek. vom 

26.06.2020

1.6 Auslagenerstattung in besonderen Fällen Art. 24 Abs. 2 

BayRKG

1 1.6.1 Reisen zum Ablegen der vorgeschriebe-

nen Qualifikationsprüfungen

Art. 24 Abs. 3 

BayRKG

1.6.2 Fahrten aus besonderem dienstlichen An-

lass zwischen Wohnung u. Dienststätte

Art. 24 Abs. 4 

BayRKG

1.7 Vergütung bei längerem Aufenthalt am 

Geschäftsort                                      - H -

Art. 10 BayRKG

5 2. Übungen

1 3. Aufsichtsarbeit

11
Summe

12/2024

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik 

(1 von 11 Stunden)

Praxisfall mit amtlichen 

Vordrucken
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

115 Sowi

RSA 2024

FTA II

Stundenzahl: 12

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1. Bürgernähe/Kundenorientierung

Die Teilnehmenden sollen den Dienstleis-

tungsgedanken begreifen und ein Selbst-

verständnis als Service-Leister gegen-über 

dem/der Kunden/in entwickeln

Praktische Bei-

spiele:

Erreichbarkeit von

Verwaltung und

Bearbeitern/innen

verständliche

Ausdrucksweise
3 1.1 Was ist Bürgernähe?

1.2 Was ist Kundenorientierung?

1.3 Kundenzufriedenheit =

Mitarbeiterzufriedenheit

2. Kommunikation

Kommunikationsfähigkeit und

Kommunikationsbereitschaft

Stegreifrede

Videoanalyse

4 2.1. Verhalten und Erleben

2.2 Persönlichkeitsentwicklung

2.3 Grundlagen der Redefähigkeit

2.3.1 verbale Kommunikation

7

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

Übertrag

Sozialwissenschaftliche Grundlagen 

des Verwaltungshandelns

positive,effektive 

und zielgerichtete 

Gespräche und 

Besprechungen 

führen, 

Interkulturelle

Kommunikation

(Rücksicht auf 

Sprache und 

Gepflogenheiten 

anderer Kulturen)

Compliance
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

115 Sowi

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen,

Verwaltungs-

vorschriften

7

2.3.2 nonverbale Kommunikation

2.3.3 Zielorientierung in der Kommunikation

(wie, was, wo, wann, weshalb, wer)

Unterscheidung der 

Sachebene und der 

Beziehungsebene

in der menschlichen 

Kommunikation 

beachten und 

für Gespräche 

erfolgreich nutzen

1 2.4 4 Ebenen der verbalen Kommunikation 

(Kommunikationsmodell nach Schulz von 

Thun) 

Übungen zur Inter-

pretation von Wor-

ten 

3. Kooperation

Die Teilnehmenden verstehen Sinn und 

Nutzen von kooperativem Verhalten. Sie

kooperieren efffektiv und effizient.

3.1 Kooperatives Verhalten in der Staats-

finanzverwaltung

Praktische

Beispiele:

3.1.1 Definition von Kooperation geplante und unge-

plante Kooperation

4 3.2 Grundlagen der Gruppendynamik Kooperation in der

Ausbildung

3.2.1 Rollen und Normen von Gruppen Fachliche, 

organisatorische 

Zusammenarbeit in 

der Dienststelle

3.3 Kooperation mit Kollegen, Vorgesetzten,

Kunden 

Teamarbeit

Arbeitsgruppen-/

Referatsbesprech-

ungen

Arbeit in Projekt- u.

Arbeitsgruppen

Selbsterfahrungs-

übungen

Videoanalyse

12
Summe

12/2024

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik

Übertrag

76



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116 EDV

RSA 2024

EDV in der Staatsfinanzverwaltung FTA II

Stundenzahl: 25

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

1 1. Vertiefung des VIVA-Verfahrens

1.1 Wiederholung Allgemeines aus dem FTA I 

1.2 Terminliste

1.2.1 Aufruf der eigenen Terminliste

1.2.1 Anlegen einer Variante

1.3 Simulation incl. Protokollbaum        - H -

2 2. Teilverfahren Besoldung                                      

(mit Hinweis auf Kindergeldrecht)

2.1 Anspruch auf Besoldung - Vertiefung Art. 2, 4, Art. 20 ff 

BayBesG

2.1.1 Unterbrechung bei Beurlaubung nach der 

Bayer. Urlaubs- und 

Mutterschutzverordnung                                           

- Sonderurlaub                                                         

- Elternzeit                                                      

§ 13 UrlMV                           

§§ 23-26 UrlMV

2.1.2 Ende des Anspruchs Art. 4 I S. 2 

BayBesG

2.2 Grundbezüge - Stufe/Stufenfestsetzung Art. 30 BayBesG

2.3 Nebenbezüge                                                       

- Vermögenswirksame Leistungen

Art. 2 I, III Nr. 7 

BayBesG                             

Art. 88 - 90

2.4 Änderung Anspruch auf Besoldung                     

- Auswirkungen bei Konkurrenzfällen im 

Orts-/ Familienzuschlag

Art. 36 V BayBesG

2.5 Kindergeldrecht                             - H -                      

- Einspielung Datenübermittlung durch BA                                                          

1 2.6 Übungen

4

Antrag auf 

vermögenswirksame 

Anlage

Entlassungsver-fügung

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik         

(19 von 25 Stunden)

Übertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116 EDV

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

4

4 3. Teilverfahren Versorgung mit 

Lohnsteuerabzug

3.1 Ruhensberechnung beim 

Ruhestandsbeamten

Art. 85 

BayBeamtVG

3.2 Aufnahme Zahlung von Art. 34 BayBeamtVG

3.2.1 Witwen-/Witwergeld - Vertiefung - Art. 35, 36 

BayBeamtVG

3.2.2 Waisengeld - Vertiefung - Art. 39, 40 

BayBeamtVG

3.2.3 Vorübergehende Erhöhung des 

Ruhegehalts sowie 

Berücksichtigung/Wegfall bei der 

Hinterbliebenenversorgung

Art. 27 BayBeamtVG

3.2.4 Kürzung Witwengeld wegen großem 

Altersunterschied

Art. 36 Abs. 2 

BayBeamtVG

3.2.5 Mindestversorgung Art. 36 Abs. 1, Art. 

40 Abs. 1 

BayBeamtVG

3.3 Zahlung von (Kosten)Sterbegeld Art. 33 BayBeamtVG

3.4 Gewährung des Orts-/Familienzuschlags Art. 69 BayBeamtVG

3.5 Ruhensberechnung bei der 

Hinterbliebenenversorgung

Art. 85 

BayBeamtVG, Art. 

83 BayBeamtVG

8

Rentenbescheid 

Erklärung über den 

Bezug von 

Erwerbseinkommen

Fragebogen sowie 

Erklärungen zur 

Zahlung von einmaliger 

und laufender  

Hinterbliebenen-

versorgung

Erklärung 

vorübergehende 

Erhöhung 

Ruhegehaltssatz

Rentenbescheid

Übertrag

Übertrag

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik              

(19 von 25 Stunden)
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116 EDV

RSA 2024

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

8

3.6 Orts-/Familienzuschlag 

- Stufe V sowie Entfallen in der 

Hinterbliebenenversorung                                  

- Verteilung ab Stufe 1 in der 

Hinterbliebenenversorgung

3.7 Zahlungseinstellung Versorgung des                 

- Ruhestandsbeamten                                        

- Witwe einschließlich Witwenabfindung            

- Waisen 18./27. Lebensjahr           - H - 

Art. 44 BayBeamtVG

3.8 Berechnung Steuern auf sonstigen Bezug § 39b Abs.3 EStG

3 3.9 Übungen

4 4.
Teilverfahren Tarifrecht mit 

Sozialversicherungsrecht

4.1 Höhergruppierung § 17 Abs. 4 TV-L

4.2 Feststellung des Entgelts im Krankheitsfall § 22 TV-L, § 3 EFZG

4.2.1 Bei Ersterkrankungen

4.2.2 Bei Wiederholungserkrankungen

4.3 Entgelt im Krankheitsfall

4.3.1 Bemessungsgrundlage für die 

Entgeltfortzahlung

§ 22 Abs. 1, § 21                       

TV-L

4.3.2 Krankengeldzuschuss § 22 Abs. 2, Abs. 3                      

TV-L
4.3.2.1 Berechnung der Beschäftigungszeit § 34 Abs. 3 TV-L

4.3.2.2 Darstellung der Nettoberechnung

4.4 Berechnung der Beiträge in allen Zweigen 

der Sozialversicherung unter Beachtung 

der geltenden 

Beitragsbemessungsgrenzen

4.5 Prüfung der Versicherungspflicht in der 

Krankenversicherung 

(Jahresarbeitsentgeltberechnung)

§ 6 SGB V

4.6 Zusatzversorgung (VBL) ATV

4.6.1 Versicherungspflicht § 2 ATV

4.6.2 Umlageberechnung

4.6.3 Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt § 15 Abs. 2 ATV

5 4.7 Übungen

20

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                        

(19 von 25 Stunden)

Übertrag

Mitteilung der 

Arbeitsunfähigkeit eines 

Arbeitnehmers

Änderungsvertrag

Einstellungs- 

unterlagen

OFZ-Erklärung, Heirats-

/Sterbeurkunde

Sterbeurkunde, 

Heiratsurkunde

Übertrag
79



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116 EDV

RSA 2023

FTA II

UE Lehrinhalte
Rechtsgrundlagen/

Verwaltungs-

vorschriften

20

4 5. Haushaltsrecht

5.1 Mittelplanung/ -bewirtschaftung Art. 34, Art. 70 

BayHO, VV 1,2, 6, 7 

/ 34 BayHO, 

Nrn. 8, 9 EDVBK,

Art. 45 I, Art. 46, Art. 

20 BayHO,

Nr. 1 DBestHG

5.2 Hauhaltsvollzug                                   - H - Art. 4, 5, 7 BayHO, 

5.3 Allgemeine Datenvorgaben in IHV      - G - Art. 70 BayHO, VV 6 

- 8 / 70, VV 10 / 70 

BayHO, Nrn. 1.1, 2, 

3.1, 7 EDVBK

5.4 Erfassen elektronischer 

Kassenanordnungen

VV 1.1, 2.2, 4/70 

BayHO, 

Nrn. 5 - 9 EDVBK

1 5.5 Übungen Art. 75 BayHO,

VV 5 / 70 BayHO

25
Summe

01/2025

IHV Dienstanweisung  

beim LfF,

Hinweis auf 

Nr. 12 DBestHG

IHV Helpdesk

Muster der EDVBK

Verträge zu Ausgaben 

und Einnahmen sowie 

begründende 

Unterlagen

Arbeits- und 

Verfahrenstechnik                        

(19 von 25 Stunden)

Übertrag

80


