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Lehrplane siehe unten

Fach . . FTAI FTA FTAIII
Nr. Stoffgebiet Bezeichnung Seiten Seiten Seiten
101 [|Staatskunde StK 5 -8 - -
102 |Verwaltungskunde VWK 9 - 10 - -
103 |Beamtenrecht BR 11 - 13 - R
104 |Kindergeldrecht KiG 14 - 15 - -
105 |Besoldungsrecht BsR 16 - 18 - -
106 |Versorgungsrecht \% 19 - 24 - -
107 |Tarifrecht T 25 - 27 - -
108 |Sozialversicherungsrecht sV - - -
109 |Lohnpfandung LPf - - -
110 JLohnsteuerabzug LSt 28 - 31 - -
111 |Rechtskunde R 32 - 33 - -
112 |Haushaltsrecht, Kassen- und Rechnungswesen HKR 34 - 37 - -
113 |Beihilferecht Beih 38 -
114 |Reise- und Umzugskostenrecht RU 39 - 41 -
115 Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Sowi 42 i i

Verwaltungshandelns

116 + . i

1164 EDV in der Staatsfinanzverwaltung EDV 43 - 47

117w [Methodentraining (Wahlfach) MT 48 - -
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€202/90

€20¢C VS

Bayern

lfs Landesfinanzschule

Ansbach,

15.06.2023

ey

FTAI FTA I
Arbeits- Arbeits- Arbeits-
Lehrver- | und Ubungs. | Auf- Gesamt. | Lehrver- [ und Obunas- | AU | Gesamt. | Lehrver-| und Ubunas. | AuF Gesamtstunden
Nr. Fach anstal- | Verfah- 9 sichts- anstal- | Verfah- 9 sichts- anstal- | Verfah- 9 sichts- | Gesamtstunden FTA
stunden . stunden stunden . stunden stunden .
tungen rens- arbeiten tungen rens- arbeiten tungen rens- arbeiten
technik technik technik
101 |StK 24 0 3 1 28 0 0 0 0 0 18 0 6 2 = 26 54
102 JVwK 16 1 4 1 22 0 0 0 0 0 14 2 8 2 > 26 48
103 |BR 19 1 3 1 24 0 0 0 0 0 17 1 4 1 23 47
104 |KiG 16 0 3 1 20 8 0 2 0 10 0 0 4 0 4 34
105 |BsR 18 1 4 1 24 19,5 1 2,5 1 24 14 1 6 2 " 23 71
106 |V 24 4 5 2 35 24 3 9 2 38 25 3 8 2 38 111
107 |T 21 3 9 2 35 17 2 11 2 32 21 3 14 2 40 107
108 |SV 0 0 0 0 0 22 3 4 1 30 17 3 10 1 31 61
109 |LPf 0 0 0 0 0 22 2 5 1 30 0 0 0 0 0 30
110 |LSt 18 2 4 1 25 15 2 3 1 21 8 2 10 1 21 67
111 |R 18 0 3 1 22 13 0 4 1 18 0 0 1 0 1 41
112 |HKR 12 15 5 1 33 13,5 12 6,5 2 34 5 12 11 2 30 97
113 |Beih 10 1 1 0 12 18 1 4 1 24 10 2 8 1 21 57
114 |RU 6 1 2 0 9 4 1 5 1 11 6 1 2 0 9 29
115 |Sowi 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 36
116 |EDV 0 2 0 0 2 2
Summe 214 31 46 12 303 188 27 56 13 284 167 30 92 16 305 892
Gesamtilibersicht Die fachtheoretische Ausbildung umfasst insgesamt 892 Sunden;
Ausbildungsabschnitt FTA | FTA I FTA I Gesamt zuziiglich 50 Stunden Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.
Lehrinhalte 214 188 167 569 Wahifach:
Arbeits- und Verfahrenstechnik 31 27 30 88 Methodentraining FTAl 4 Stunden
Ubung/ Besprechungen 46 56 92 194 Sowi:
Aufsichtsarbeiten 12 13 16 41 Lehrerurteil Im  FTA II/2
Summe 303 284 305 | 892 *Im Hinblick auf die Qualifikationspriifung (§31 FachV-StF) betragt
zuzuglich zu den Lehrinhalten: Ausbildungsarbeitsgemeinschaften im 28 25 53 der Klausuransatz pro Fach jeweils 90 Minuten.

Fach EDV in der Staatsfinanz (Lehrplannummer 116a)




Begriffsbestimmungiemn

1. AbschlieBende Darstellung

(=A)
2. Grundziige = Darstellung der Gesetzessystematik und des Grund-
(=G) wissens, ohne auf Besonderheiten einzugehen. Die

Losung von Priifungsaufgaben muss sich aus dem
Gesetzeswortlaut ergeben.

3. Hinweis

(=H) = Randgebiete, deren Inhalte nur informatorisch be-

handelt werden, aber nicht Priifungsstoff sind.

4. Schwerpunkt

(=8)
5. Uberblick = Darstellung lediglich der Grundlagen, ohne auf Ein-
(=0) zelheiten einzugehen.

6. Verweisung = In einem anderen Stoffgebiet behandelt, priifungsfihig
(=V) nach MaBgabe des anderen Stoffgliederungsplanes.

7. Wiederholung
(=W)

06/2023 -4-



Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

Staatskunde

Stundenzahl: 28

[ 101 |

StK

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
2 |1 Begriff des Staates (Drei-Elemente-
) Lehre) -0-
1.1 Staatsgebiet Volkerrecht
1.2 Staatsvolk
1.2.1  Abgrenzung Staatsvolk - Nation
1.2.2  Staatsangehdrigkeitsrecht Art. 116 Abs. 1, Art.
16 GG
Erwerb nach Abstammungs- und
Geburtsortsprinzip
1.3 Staatsgewalt Art. 20 Abs. 2 GG
5 |2 Verfassungsrechtliche Grundsatze der Art. 20,
Bundesrepublik Deutschland Art. 79 Abs. 3 GG
(Begriffe und Merkmale) -G-
2.1 Praambel
(1) (2.2 Demokratie Art. 20 Abs. 1 u. 2
GG
2.2.1 Unmittelbare Demokratie
2.2.2 Mittelbare Demokratie
1) (2.3 Republik Art. 20 Abs. 1 GG
2.3.1 Parlamentarische Republik
2.3.2 Prasidiale Republik
(1) (2.4 Bundesstaat Art. 20 Abs. 1 GG
(féderativer Aufbau, s. Art. 30, 31, 50, 70, [Art. 28 Abs. 1 GG
83, 92 GG)
(1) (2.5 Sozialstaat Art. 20 Abs. 1 GG
251 Auftrag an den Gesetzgeber
2.5.2 Ausgestaltung durch Gesetzgeber und
BVerfG
7 |Ubertrag




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

[ 101 |

StK

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
7 |Ubertrag
(1) 2.6 Rechtsstaat Art. 20 Abs. 3 GG
2.6.1  Bindung an Gesetz und Recht
2.6.2 unmittelbare Geltung der Grundreche Art. 1 Abs. 3 GG
2.7 Gewaltenteilung Art. 20 Abs. 2 S. 2,
horizontal Art. 28 Abs. 1 S. 2
vertikal GG
12 |3. Verfassungsorgane des Bundes -U-
(1) 3.1 Die Verfassungsorgane
(5) |3.2 Bundestag
3.21  Wahlen Art. 39 Abs. 1 GG
3.2.1.1. Wahlrechtsgrundsatze Art. 38 Abs. 1 S. 1
GG
3.2.1.2 Aktives und passives Wahlrecht
3.2.2 Wahlsysteme
3.2.2.1 Mehrheitswahlsystem - absolut / relativ
3.2.2.2 Verhaltniswahlsystem
3.2.3  Wabhlverfahren zum Bundestag
3.2.3.1 Erststimme - relative Mehrheitswahl
3.2.3.2 Zweitstimme - Verhaltniswahl
Wahl nach Landeslisten, Uberhang- und
Ausgleichsmandate)
Hinweis: ohne Berechnung der
Sitzverteilung
3.2.3.3 5-%- und Direktmandatsklausel
3.2.4  Organisation des Bundestages
3.2.4.1 Plenum mit aktueller Mandatsverteilung
3.2.4.2 Abstimmungen (Arten und Mehrheiten) Art. 42 Abs. 2, Art.
79 Abs. 2, Art. 121
GG
3.2.4.3 Fraktionen
Begriff, Fraktionszwang, - disziplin
3.2.4.4 Ausschiisse Art. 44, 45, 453, 45¢c
GG
19 |Ubertrag




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

[ 101 |

StK

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
19 |Ubertrag
3.2.4.5 Bundestagsprasident Art. 40 GG
3.2.5 Rechte und Pflichten der Abgeordneten Art. 46, 47 GG
3.2.5.1 Vertreter des ganzen Volkes Art. 38 Abs. 1 S. 2
GG
3.2.5.2 freies Mandat Art. 38 Abs. 1S.2
GG
3.2.6  Aufgaben des Bundestages
3.2.6.1 Gesetzgebung (ohne Verfahren) Art. 70 Abs. 1, 76
Abs. 1,77 Abs. 1 S.
1GG
3.2.6.2 Wabhlfunktionen
Wahl des Bundeskanzlers (1. Wahlgang) |Art. 63 Abs. 1, 2 GG
Mitwirkung bei der Wahl des BPras. Art. 54 Abs. 3 GG
Wahl der Halfte der BVerfG-Richter Art. 94 Abs. 1 GG
3.2.6.3 parlamentarische Kontrolle Art. 44, 45b, 114
GG
(2) (33 Bundesrat Art. 50 GG
3.31 Institution des Bundesrates
- féderatives Element -
3.3.2 Zusammensetzung, einschl. politischem  [Art. 51, 52 GG
Krafteverhaltnis
3.3.3  Aufgaben
3.3.3.1 Mitwirkung bei der Gesetzgebung des Art. 76 Abs. 1 GG
Bundes - ohne Verfahren
3.3.3.2 Kontrollfunktion Art. 76 ff, 83 ff GG
(2) |34 Bundesregierung Art. 62 ff GG
3.4.1  Verfassungsrechtliche Stellung
3.4.2 Regierungsbildung Art. 62, 63 Abs. 1,
Art 64, 69
3.4.3  Konstruktives Misstrauensvotum Art. 67 GG
3.4.4 Vertrauensfrage Art. 68 GG
3.4.5 Aufgaben
3.4.5.1 Politische Fiihrung Art. 65 GG
- Richtlinienkompetenz / Kanzlerprinzip
- Ressortprinzip
- Kollegialprinzip
19 |Ubertrag




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

[ 101 |

StK

RSA 2023
FTAI

UE

Lehrinhalte

Rechtsgrundlagen/
Verwaltungs-
vorschriften

19

(1)

(1)

Ubertrag

3.4.5.2 Gesetzesinitiative (ohne Verfahren)
3.4.5.3 Spitze der Exekutive

3.5
3.5.1

3.5.2
3.5.3

3.6
3.6.1

3.6.2

4.1.

4.1.1
412

5.1
5.2

5.3

54

6.

7.
8.

- Weisungsbefugnis -

Bundesprasident

Wahl durch die Bundesversammlung

- Zusammensetzung der
Bundesversammlung

- Wahlverfahren

Amtsdauer

Aufgaben

Bundesverfassungsgericht
Verfassungsrechtliche Stellung

- Hiter der Verfassuna -
Zustandigkeit

- Normenkontrolle
- Verfassungsbeschwerde

Allgemeine Gesellschaftslehre Teil |

Freiheitlich-demokratische Grundordnung

Begriff und Rechtfertigung
Bedeutung im 6ffentlichen Dienst

Grundrechte
Geschichtliche Entwicklung -H-

Bedeutung: Abwehr-, Mitwirkungs- und
soziale Rechte

Einzelne Grundrechte

Sicherung und Einschrankbarkeit der
Grundrechte

Aktuelle politische Themen

Ubungen
Aufsichtsarbeit

Art. 76 Abs. 1-3 GG

Art. 54 GG

Art. 59 Abs. 1, 63,
64 Abs. 1, 68 GG

Art. 93, 94 GG

Art. 93 Abs.1 Nr. 2,
Nr. 4a, Art. 100 GG

Art. 18, 21 Abs.2
GG

Art. 33 Abs. 4, 5 GG

Art.1,2,3,5 Abs. 1
S. 1,13 Abs. 1 u. 2,
14 Abs.1 u. 2 GG
Art.1 Abs.3, 19, 79
Abs. 2, Abs. 3 GG

28

Summe Anmerkung:
04/2023 VVahrend des Lehrganges sind Regierungssekretaranwarter*innen zum Lesen der

Tageszeitung anzuhalten und mit ihnen aktuelle politische Ereignisse zu besprechen.




. 102 VwK
Landesfinanzschule Bayern Ll
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Verwaltungskunde FTAI
Stundenzahl: 22
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 22 Stunden)
1 1. Die offentliche Verwaltung
1.1 Begriff / Arten
1.2 Aufbau der Finanzverwaltung
7 o Verwaltungsakt als Grundform des Musterbescheide, z.B.
' Verwaltungshandeins Beihilfe-, Reisekosten
21 Begriff Art.35 BayVwVfG
2.2 Eingriff in das Beamtenverhaltnis
2.3 Arten
(Inhalt:  befehlend, feststellend,
gestaltend;
Wirkung: beglinstigend, belastend, Dauer)
24 Entstehung
25 Form Art.37(2) BayVwVfG
2.6 Inhaltliche Bestimmtheit Art.37(1) BayVwVfG
2.7 Begrindung Art.39 BayVwVfG
2.8 Zusicherung Art.38 BayVwVfG
Gebundene Entscheidung/
2.9 .
Ermessensentscheidung
2.10 Pflichtgemale Ermessensausiibung Art. 40 BayVwVfG
2.1 Wirksamkeit Art.43(1) BayVwVfG
4 |3. Bekanntgabe eines Verwaltungsakts
. Muster
3.1 Adressat und Empfanger Empfangsvollmacht
: : : : Art.41(2) Hinweis Portal
3.2 f’/'g:\i'lcarl‘ternB;'e; : t:I'ek”o”'SCher Bescheid /| p yvw\iG, Art.24  |Mitarbeiterservice
ungsp BayDiG Bayern
3.3 Zustellung nach VwzZVG Art.41(5)
BayVwVfG, Art.1 (5)
VwzZVG
3.3.1  Zustellungsarten Art.2(2), (3) VwWZVG
12 |Ubertrag 9




. 102 VwK
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 22 Stunden)
12 |Ubertrag
3.3.2  Zustellungsurkunde Art. 3 VwZVG Vordruck:
§§ 177 ff ZPO Zustellungsurkunde
3.3.3 Einschreiben Art. 4 VwZVG
3.3.4 Behordenzustellung Art. 5 VwZVG
3.3.5 Heilung von Zustellungsmangeln Art. 9 VwZVG
3.4 Aufgabe Bekanntgabewille/Widerruf nach |§ 130 (1) 2 BGB
BGB
5 |4. Rechtsbehelfe
4.1 Formlose/Formliche Rechtsbehelfe
4.2 Widerspruch
421 Form § 70 (1) VWGO,
§ 3a (2) VwVIfG
4.2.2  Widerspruchsfrist mit Berechnung §70 (1) VWGO, Art. 79
BayVwVfG, § 57
VwGO,
§ 222 ZPO,
§§ 187 ff BGB
4.2.3 Rechtsbehelfsbelehrung §§ 70 (2), Muster Rechtsbehelfs-
58 VWGO, Art. 12 |belehrung
AGVwGO
4.2.4 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand §§ 70 (2), 60 VWGO
4 |5. Ubungen
1 |6. Aufsichtsarbeit
22 Summe
04/2023 10




. 103 BR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Beamtenrecht FTAI
Stundenzahl: 24
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 24 Stunden)
1 1. Das Beamtenverhiltnis §§ 0.n.Bez.=BeamtStG
Art.o.n.Bez.=LLbG
1.1 Begriffsbestimmung §31
1.2 Grundsatz des Berufsbeamtentums Art. 33V GG
(institutionelle Garantie) Art. 951S.2 BV
1.3 Rechtsgrundlagen - U -|Beamtengesetze,
Rechtsverordnun-
gen, Verwaltungs-
vorschriften, insbe-
sondere BeamtStG,
BayBG, LIbG,
FachV-StF, VV-
BeamtR
14 Gesetzgebungskompetenzen auf dem Art. 70, 72, 73 | Nr.
Gebiet des Beamtenrechts -U-18, 74 INr. 27 GG
1.5 Funktionsvorbehalt -H-|Art.33 1V GG, §3 I
1.6 abschlieRende gesetzliche Regelung
(z.B. Ernennung, Beendigung)
1.7 Prinzip der Formenstrenge
1 |2. Grundbegriffe
21 Dienstherr §2
2.2 Oberste Dienstbehoérde Art.2 BayBG, Art.2 Il
2.3 Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter Art.3 BayBG, Art.3 |
§§ 4 u.5 nur Hinweis
auf § 4 11 b), lll b) u.
1 (3. Arten des Beamtenverhaltnisses IV b) Keine
Besprechung der
Art. 45 u. 46 BayBG
3 |4. Ernennung
4.1 Wesen der Ernennung Art. 35 BayVwVfG
4.2 Ernennungstatbestande §8I,Art. 21 und
4.3 Form der Ernennung, Mindestinhalte der |§ 8 Il, Abschnitt 2 Muster von
Ernennungsurkunde VV-BeamtR Ernennungsurkunden
Formulierung einer Urkunde
4.4 Folgen von Formfehlern sowie nur §11 I Nr.1, Il
Heilung von Formfehlern Nr.1
6 |Ubertrag

11




. 103 BR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 24 Stunden)

6 |Ubertrag

4.5 Ernennungszustandigkeit Art. 18 | BayBG,
ZustV-FM, § 2
FachV-StF

4.6 Wirksamkeit von Ernennungen Art. 18 1l BayBG,
§81V

4.7 Folgen der Ernennung § 8 1ll, Art. 24
BayBG

4.8 Ernennungsvoraussetzungen

0,5 [4.8.1  Sachliche Ernennungsvoraussetzungen Art.49 | BayHO

Art.75 I Nr1u. 2
BayPVG

4.8.2 Personliche Ernennungsvoraussetzungen

1 |4.8.2.1 allgemeine persodnliche Ernennungs- Art. 33 11 GG
voraussetzungen fir alle Ernennungen § 9 BeamtStG
(Eignung, Befahigung, fachliche Leistung)

3 |4.8.2.2 personliche Ernennungsvoraussetzungen |§7,§8111Nr.3b
fur die Einstellung in das Art. 23 BayBG,
Beamtenverhaltnis auf Widerruf Art. 41,51, 71,

Art. 22, 25, 26,
AVfVi.d.g.F.
5 |5. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

5.1 Uberblick § 21

5.2 Entlassung § 21 Nr.1

5.2.1 Kraft Gesetzes § 22, Art.55 BayBG,
Art. 29

5.2.2  durch Verwaltungsakt § 23

5.2.3 Entlassungsfristen Art. 56 V BayBG

15,5 |Ubertrag

12




. 103 BR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 24 Stunden)
15,5 |Ubertrag
5.2.4  Entlassungsverfahren
5.2.4.1 Zustandigkeit Art. 56 | u. Il BayBG |Muster einer
Entlassungsverfigung
5.2.4.2 Zustellung Art.56 IV, 10 BayBG
Fach 102 VwK -V-
5.2.4.3 Wirksamkeit BayVwzZVG, Art. 56
IV BayBG
5.2.5 Rechtsfolgen der Entlassung Art. 58 BayBG
5.2.6  Schutzvorschriften -H- [MuSchG, § 22
UriMV
1 |53 Ruhestand § 21 Nr. 4
5.31 Eintritt kraft Gesetzes Art. 62 BayBG, §25,
§32, Art.11 |
BayBeamtVG
5.3.2 Versetzung in den Ruhestand -H- |8§26 und 27, Art.64 |Muster einer Urkunde
u. 65 BayBG, Art. 11|Uber den Eintritt in den
| BayBeamtVG Ruhestand
5.3.3  Verfahren und Zustandigkeit fur die Art. 71 BayBG
Ruhestandsversetzung
5.3.4 Beginn des Ruhestands
1 |6. Voraussetzungen der Altersteilzeit Art. 91 BayBG
Blockmodell
Teilzeitmodell
1 |7. Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung [§ 43, Art. 88-91
ohne Dienstbeziige BayBG
1,5 |8. Urlaub § 44, Art. 93 BayBG,
Anspruch, Dauer, Zusatzurlaub §§ 1+3 UrIMV, § 208
Beginn+Ende wahrend Kalenderjahr SGB IX
3 9. Ubungen
1 |10. Aufsichtsarbeit
Summe
24
05/2023

13




Landesfinanzschule Bayern 104 KiG
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Kindergeldrecht FTAI
Stundenzahl: 20
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften
§§ = EStG
A = Abschnitt A der
DA-KG
4 1. Anspruchsvoraussetzungen in der §621S.1Nr. 1,S.2,
Person des Berechtigten §§8,9A0
A1I,A2111,A3
2. Beriicksichtigsfahige Kinder vor §631S.2iV.m.
Vollendung des 18. Lebensjahres §321ll,§6318S.3,
- Feststellung Kindschaftsverhiltnisse [A 22, A8, § 108 AO
2.1 im ersten Grad mit dem Berechtigten §631S.1Nr. 1
verwandte Kinder i.V.m.§32INr. 1
- abstammungsrechtlich zugeordnete A71,A10.1,A10.2
Kinder
- angenommene Kinder
2.2 im Haushalt aufgenommene Kinder des §631S.1Nr. 2
Ehegatten A71,A12,A9
2.3 im Haushalt aufgenommene Enkelkinder |[§631S.1 Nr. 3,
A7I,A13,A9
24 Pflegekinder §631S.1Nr. 1
i.V.m. § 32 I Nr. 2,
A11,A9
3. Berucksichtigsfahige Kinder nach §631S.2iV.m.
Vollendung des 18. Lebensjahres §32IV,A8S.4
1 (31 Kinder ohne Arbeitsplatz § 321V S.1NrA1,
A14
2 (3.2 Kinder, die fur einen Beruf ausgebildet §32IVS1Nr. 2a,
werden A15.1,A15.2
- Schulausbildung A 155
- berufsbezogene Ausbildung A 15.6
- Hochschulausbildung A15.7
- Praktikum A 15.8
- Sprachaufenthalt im Ausland A159
- Beginn und Ende der Ausbildung A 15.10
1 |33 Kinder in einer Ubergangszeit § 32IVS.1Nr. 2 b,
A 16
2 (34 Kinder ohne Ausbildungsplatz §321IVS.1Nr.2c,
A17
1 3.5 Kinder in einem geregelten Freiwilligen- §32IVS.1Nr. 2d,
dienst A 18
11 |Ubertrag 14




. 104 KiG
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften
11 |Ubertrag
3 |4. Zusammentreffen mehrerer Anspriiche |§ 64
4.1 Grundsatz der Vermeidung von Doppel- [§641,A24 S. 1
leistungen
4.2 Obhutsprinzip §6411S.1
A248S.2,
A2511S1, A
252,A9
4.3 Bestimmung des Berechtigten bei §64118S.2
gemeinsamen Haushalt von Eltern, A25118S. 2,
Stiefeltern, Pflegeeltern, GroReltern Ilund IV
4.4 Rangfolge bei gemeinsamen Haushalt von [§ 64 || S. 5
Eltern und GrofReltern A2511
4.5 Bestimmung des Berechtigten bei §6411I,A26 |
fehlender Haushaltsaufnahme
2 |5. Zahl- und Zahlkinder §6618S.1
A30S.1-4, A7l
5.1 Bestimmung der Reihenfolge der Kinder
Unterschied Zahl- und Zahlkinder
3 |6. Ubungen
1 |7. Aufsichtsarbeit
Summe
20
05/2023

15




. 105 BesR
Landesfinanzschule Bayern e
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Besoldungsrecht FTAI
Stundenzahl: 24
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 24 Stunden)
1. Einfiihrung Art.o.n.Bez.=BayBesG
Nr. = BayVwVBes
1 1.1 Begriff der Besoldung Art21 -1
Grundbeziige / Nebenbeziige
1.2 Gesetzgebungskompetenz Art 74 | Nr. 27 GG
Gesetz zum neuen Dienstrecht
in Bayern -H-
1.3 Rechtsgrundlagen BayBesG,
BayVwVBes
14 Geltungsbereich des BayBesG Art. 1
1.5 Rechtlicher Charakter der Besoldung
- Regelung durch Gesetz Art. 3
- Zusicherungen und Vereinbarungen
- Verzicht auf Besoldung
1.6 Anspruch auf Besoldung Art4, Nr. 4
1 |[1.6.1 Beginn des Anspruchs bei .
- Einstellung in das Beamtenverhéltnis § 8 BeamtStG, Erklarung zum
auf Widerruf Art. 18 BayBG, Zahlungsverkehr,
- Berufung in das Beamtenverhéltnis auf  [Art. 4 1, Nr. 4.1 Ernennungsurkunden,
Probe Einweisungsver-
- Beférderungen fGgungen
1.6.2 Ende des Anspruchs Art.418S.2
1 [1.6.3 Unterbrechung des Anspruchs - H - ]Art. 89, 90 BayBG
(Beurlaubsungsmaglichkeiten, schuld- § 13 UriMV,
haftes Fernbleiben vom Dienst) Art. 9
1.6.4  Besoldung fir Teile eines Kalendermonats |Art. 4 Il und V
1 [1.6.5 Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung Art. 6, Nr. 6
(ohne Besonderheiten beim Familien-
zuschlag)
1.7 Zahlung der Besoldung Art. 4 11, 18, Nr. 4.3
1.8 Verjahrung der Besoldung -H- [Art. 13
1.9 Ruckforderung der Besoldung -H- |Art. 15, Nr. 15
0,5 |1.10 Zustandigkeit bei der Besoldungsfest- Art. 14, § 1 ZustV-
setzung Bezlge
i.d.g.F
4,5 |Ubertrag
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. 105 BesR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 24 Stunden)
4,5 |Ubertrag
2 |2. Grundbeziige und Nebenbeziige Art. 21, Il Nr. 1-4, llI
Nr. 1
2.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis Art. 1, Nr. 2
2.2 Grundgehalt Art. 2 1l Nr. 1
2.21 Besoldungsgruppe Art. 201 S.1
- nach dem verliehenen Amt -U-|Art.201S.2,11S. 1
- Amter, Amtsbezeichnungen, Art. 22, Anl 1 und 2
Besoldungsordnungen A, B, W und R zum BayBesG
-H- |Art. 41 u. 46
- Eingangsamter / Beforderungsamter Art. 23 S.1, Art. 25,
-U - |Art. 7LIbG
2,5 |2.2.2 Bemessung des Grundgehalts nach Art. 301 S.1 u. 2,
Stufen I, Nr. 30
2.2.3  Stufenaufstieg nur bei Leistungen, die den |Art. 30 1lI
Mindestanforderungen entsprechen
2.2.4  HoOhe des Grundgehalts Anlage 3 zum
BayBesG
2,5 (2.3 Zulagen -U- |Art. 21, II Nr. 2 u. 3,
Il Nr. 1
2.3.1  Amtszulagen nach den Ful3noten zu den |[Art. 341 S. 1
Besoldungsgruppen (A6, A9, A13)
2.3.1.1 Zulagen fir besondere Berufsgruppen Art. 3411 S. 1, Nr. 2
und 5
2.3.2  Strukturzulage Art. 2 [ Nr. 2,
Art. 33
2.3.3 Stellenzulagen Art. 2 Il Nr.1, Art.
511INr.3u.5,1l1S1
u.2
2.3.4 HOohe der Zulagen Anl 4 u.7 zum
BayBesG
2.3.5 Ausgleichszulage -H- |Art. 52, Nr. 52
6 (24 Orts- und Familienzuschlag (OFZ) Art. 2 1 u. Il Nr.4
241 Bemessung Art. 358S. 2
17,5 |Ubertrag
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. 105 BesR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 24 Stunden)
17,5 |Ubertrag
2.4.2 Ortsklasse des Hauptwohnsitzes, Art. 36 I, Anl. WoGV |Erklédrung
Besonderheit untermonatiger Hauptwohnsitz zur
Ortsklassenwechsel Ermittlung des Orts-
und
Familienzuschlages
24.3  Stufen des OFZ
- Stufe L Art. 36 11, 111
- Stufe V bei verheirateten und
Beamten in einer Lebenspartnerschaft  |§ 1 Lebenspart- Erklarung zum Bezug
- Stufe 1 ff fiir Kinder nerschaftsgesetz bzw. zur Uberpriifung
2.4.4  Anspruch kinderbezogener OFZ Art. 36 V _<_)nfs- und
familienbezogener
2.4.5  Konkurrenzregelung bei der Besoldungsbestandteil
OFZ - Stufe e (OFZ-Erklarung)
- bei den kindbezogenen Anteilen Art. 36 VS.2-5
(nur Grundziige)
246  Hobhe des OFZ Art. 356 S. 1,
Anl. 5 zum
BayBesG
2.4.7 Zahlung des OFZ bei A'nderung Art. 37, Nr. 37
0,5 (2.5 - Leistungsstufe -H- |Art. 66, Nr. 66
- Leistungspramie -H- |Art. 67, Nr. 67
- Ballungsraumzulage - H- |Art. 94, Nr. 94
1 [3. Anwairterbeziige Art. 75 |
3.1 Anwartergrundbetrag Art. 77
3.2 Orts- und Familienzuschlag Art. 7518S. 3,
Art. 35 - 37
4 |4. Ubungen
1 |5. Aufsichtsarbeit
Summe
24
05/2023
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. 106 \'
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Versorgungsrecht FTAI
Stundenzahl: 35
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (4 von 35 Stunden)
Art. = BayBeamtVG
17 1. Einfiihrung in das Versorgungsrecht
1.1 Begriff der beamtenrechtlichen Versorgung|Art. 33 Abs. 5 GG;
Art. 5 Abs. 1 BayBG
1.2 Rechtsgrundlagen, Verwaltungs- BayBeamtVG
vorschriften
1.3 Versorgungsanspruch und
Versorgungsanwartschaft
14 Arten der Versorgung
1.4.1  Madgliche Versorgungsleistungen Art. 2
1.4.1.1 Ruhegehalt
1.4.1.2 Hinterbliebenenversorgung
1.4.2 Leistungsempfanger
1.5 Eintritt des Versorgungsfalles
1.6 Nachversicherung
1 (1.7 Zustandigkeit in der Pensionsfestsetzung/- |Art. 9; § 5 ZustV-
zahlung Bezlge
1.7.1  Begriff der Pensionsbehérden Organigramm des
Landesamtes fur
1.7.2  Sachliche Zustandigkeit Finanzen
1.7.3  Ortliche Zustandigkeit
1.7.4  Auskunft Gber Versorgungsbezige Hinweis auf Aus-
kunftserteilung
uber VIVA
1.7.5 Bestimmung der Person des
Zahlungsempfangers -H-
1.7.5.1 Volljahrigkeit
1.7.5.2 Minderjahrige §§ 1626 BGB
1.7.6  Zahlungsweise Art. 5
2 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

106 \'/

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (4 von 35 Stunden)
2 |Ubertrag
1 |18 Versorgungshohe der Beamten auf
Lebenszeit bei Eintritt in den Ruhestand
1.8.1  Anspruch auf Ruhegehalt/Wartezeit § 32 BeamtStG;
Art. 11 Abs. 1
1.8.2  Beginn des Anspruchs auf Ruhegehalt Art. 11 Abs. 2
1.8.3  Maéglichkeiten des Eintritts in den
Ruhestand/Wartezeit (Hinweis) unter
Angabe des Ruhestandsbeginns
1.8.3.1 gesetzliche Altersgrenze § 25 BeamtStG,
Art. 62 BayBG
1.8.3.2 (statusrechtliche) Ubergangsregelungen |Art. 143 BayBG
zur Anhebung der Altersgrenzen
1.8.3.3 Dienstunfahigkeit § 26 Abs.1
BeamtStG,
Art. 65 BayBG
1.8.3.4 auf Antrag Art. 64 BayBG
1.8.4  Erléschen des Anspruchs bei Tod
3 |2 Berechnungsgrundlagen des Art. 11 Abs. 3
Ruhegehalts
21 Ruhegehaltfahige Bezlge Art. 12 Abs. 1, 5
211 Grundgehalt Art.12 Abs.1 S.1 Nr.1
21.2  Strukturzulage Art.12 Abs.1 S.1 Nr.2 Hinweis auf
maschinelle
2.1.3  Amtszulagen und Zulagen fur besondere |Art.12 Abs.1 S.1 Nr.3 | Bescheiderteilung ber
Berufsgruppen die Versorgungsad-
2.1.4  Stellenzulagen Art. 51 BayBesG ministration (VADM) im
2.1.5  Orts- und Familienzuschlag nach dem  |Art.12 Abs.1S.1 Rahmen EDV-
Besoldungsrecht (Stufe L und V) Nr.4, Art. 69 Abs. Unterricht
1, Art. 35- 37
BayBesG
2.1.6  Ministerialzulage Art.12Abs.1S.1Nr.8,
Abs. 4
1 |22 Ruhegehaltfahige Dienstzeit Art. 14 ff.
2.2.1  Allgemeine Anrechnungsgrundsatze und
Berechnungsgrundlagen
1 |2.2.2 Beamtendienstzeiten Art. 14
8 |Ubertrag
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. 106 \'
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (4 von 35 Stunden)
8 |Ubertrag
2.2.2.1 Beginn/Ende des Beamtenverhaltnisses
2.2.2.2 Begriff des o6ffentlich-rechtlichen § 2 BeamtStG
Dienstherrn
2.2.2.3 Besonderheiten bei
* Beurlaubung ohne Grundbeziige Art.14 Abs.1S.2Nr.4
* schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst Art.14 Abs.1S.2Nr.5
* abgefundenen Beamtendienstzeiten - H - |Art.14 Abs.1S.2Nr.6
1 |2.2.3 Zurechnungszeit Art. 23 Abs. 1
1 |2.2.4 Sonst. Dienstzeiten -H-
2.2.4.1 Wehrdienstzeiten/Zivildienstzeiten
* berufsméaliiger Wehrdienst Art. 16 Abs. 1
* nichtberufsméliger Wehrdienst; Zivildienst |Art. 17 Abs. 1
* Wehrdienst/Zivildienst wéhrend des Art. 14 Abs.1 S.2
Beamtenverhéltnisses Nr.4 HS 2
2.2.4.2 Zeiten im privatrechtlichen Arbeits- Art. 18
verhéltnis im 6ffentlichen Dienst
2.2.4.3 Ausbildungszeiten (Studium) Art. 20 Abs. 1 Nr. 1
2.2.4.4 Allgemeine Schulausbildung Art. 20 Abs. 3
4 (23 Ermittlung des Ruhegehalts Art. 26 Abs. 1
2.3.1  Ermittlung des Ruhegehaltssatzes
2.3.2  Berechnung des betragsméfliigen
Ruhegehalts
2.3.3 Versorgungsabschlag Art. 26 Abs. 2
2.3.4  (versorgungsrechtliche) Ubergangsrege- |Art. 106
lungen zur Anhebung der Altersgrenzen
2.3.5  Mindestversorgung des Art. 26 Abs. 5
Ruhestandsbeamten
1,5 |24 Orts- und Familienzuschlag (OFZ) ab Art. 69 Abs. 2 S. 1
Stufe 1 ff neben dem Ruhegehalt
241  Anwendung der besoldungsrechtlichen Art. 35 bis 37
Bestimmungen incl. Zusammenhange mit |BayBesG
kindergeldrechtlichen Bestimmungen (vgl.
Fach 104 KiG).
15,5 |Ubertrag
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106 \'/

Landesfinanzschule Bayern

Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (4 von 35 Stunden)

15,5 |Ubertrag

2.4.2  Anwendung der Erh6hungsbetrége im
OFZ insbesondere bei Mindestversorgung

Einmalige Hinterbliebenenversorqung

0,5 (3. -
3.1 Familienrechtliche Grundbegriffe und ihre
versorgungsrechtlichen Auswirkungen
(Grundbegriffe)

3.1.1  Begriff des Uberlebenden Ehegatten

3.1.2  Begriff des abstammungsrechtlich
zugeordneten Kindes

3.1.3  Begriff des Kind des Ehegatten

3.2 Sterbemonat Art. 32
3.3 Sterbegeld nach dem Tode eines Art. 33 Abs. 1
2 Ruhestandsbeamten
3.3.1  Sinn und Zweck des Sterbegeldes
3.3.2  Anspruchsberechtigte Art. 33 Abs. 1 S. 2
* Ehegatte Nr.1 Hinweis auf
. ] . maschinelle StG-
Abkoémmlinge Nr.2 Bescheiderteilung tiber
* Sonst. Anspruchsberechtigte auf Antrag ~ |Nr.3 die VADM im Rahmen
. EDV-Unterricht
3.3.3 Hohe des Sterbegeldes Art. 33 Abs. 2
3.3.4  Zahlung des Sterbegeldes/Bestimmung Art. 33Abs. 1S. 3
des Zahlungsempfangers
1 |34 Kostensterbegeld Art. 33 Abs. 3
4. Laufende Hinterbliebenenversorgung
Hinweis auf
0,5 |41 Begriff des Versorgungsurhebers Art. 34 mgschn?elle .
Bescheiderteilung liber
411 Beamte/Beamtinnen auf Lebenszeit - H - |Art. 34 Nr. 1 die VADM im Rahmen
4.1.2 Ruhestandsbeamte/-beamtinnen Art. 34 Nr. 3 EDV-Unterricht
1 |4.2 Witwen-/Witwergeld Art. 35, 36
4.21  Zahlungsbeginn Art. 43 S. 1
4.2.2 Anspruchsvoraussetzung Art. 35 Abs. 1

20,5 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

106 \'/

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (4 von 35 Stunden)
20,5 |Ubertrag
423 Hoéhe Art. 36 Abs. 1 S. 1,
Art. 105 Abs. 1
4.2.4  Erlédschen des Anspruchs bei Tod Art. 44 Abs.1 Nr. 1
4.2.,5 Mindestwitwengeld Art. 36 Abs. 1 S. 2
4.2.6 Gleichgestellter Tatbestand: Art. 115 Abs. 2
Versorgungsrechtliche Gleichbehandlung
von Ehen und eingetragenen
Lebenspartnerschaften
2,5 (4.3 Waisengeld Art. 39, 40
4.3.1  Zahlungsbeginn Art. 43 S. 1 Hinweis auf
maschinelle
4.3.2  Anspruchsvoraussetzung Art. 39 S. 1 Bescheiderteilung tber
die VADM im Rahmen
4.3.3 Hohe des Waisengeldes fur EDV-Unterricht
* Halb- und Vollwaisen Art. 40 Abs. 1
* "versorgungsrechtliche" Vollwaisen Art. 40 Abs. 2
4.3.4  Erléschen des Anspruchs bei
* Tod Art. 44 Abs. 1 Nr. 1
* Vollendung des 18. Lebensjahres Art. 44 Abs.1 Nr. 3 Hinweis auf
Uberwachungs-
4.3.5  Anspruch Uber das 18. bis zur Vollendung |(Art. 44 Abs. 2, 3 moglichkeit des
des 27. Lebensjahres Anspruchswegfalls,
z.B. durch Termin in
, . IT 0019
4.3.6 Mindestwaisengeld Art. 40 Abs. 1S. 3
1 |44 Orts- und Familienzuschlag (OFZ) ab Art. 69 Abs. 2
Stufe 1
441 neben dem Witwen-/Witwergeld Art. 69 Abs. 2 S. 2
44.2 neben dem Waisengeld Art. 69 Abs. 2 S. 3
4.4.3  Bestimmung der Héhe des OFZ bei Art. 69 Abs. 2 S.5,6
mehreren Anspruchsberechtigten
4.4.4  Aufteilung des OFZ unter mehreren Art. 69 Abs. 2S. 7
Anspruchsberechtigten nach versor-
gungsrechtlichen Bestimmungen
24 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

106 \'/

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (4 von 35 Stunden)
24 |Ubertrag
4.4.5 Anwendung der Erh6hungsbetrége im
OFZ bei Mindestversorgung
4 |5 Ruhen der Versorqungsbeziige Art. 83
Zusammentreffen von Versorgungs- Art. 83 Abs. 1
5.1 beziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen Hinweis auf
5.1.1  Personenkreis maschinelle
5.1.2  zu regelnde Versorgungsbeziige Bescheiderteilung tber
o VADM im Rahmen
5.1.3  Begriff des Erwerbs- und Art. 83 Abs. 4 EDV-Unterricht
Erwerbsersatzeinkommens sowie des
Einkommens aus nichtselbststdndiger
Arbeit (Behandlung VBL-Umlage)
5.2 Berechnung der Hochstgrenzen Art. 83 Abs. 2
5.2.1  fiur Ruhestandsbeamte, Witwen u. Waisen |Art. 83 Abs. 2 S. 1
Nr. 1,2
5.2.2  bei Ruhestandsversetzung wegen Art. 83 Abs. 2 S. 1
Dienstunféhigkeit Nr. 3
5.2.3  Mindesthéchstgrenzen
5.3 Berechnung des anrechenbaren Art. 83 Abs. 4
Erwerbseinkommens
5.4 Ermittlung des Ruhensbetrages
5.5 geregelter/zahlbarer Versorgungsbezug Art. 83 Abs. 3
(Mindestbelassungsbetrag)
5 |e. Ubungen
2 |7. Aufsichtsarbeit
Summe
35 |05/2023
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

107 T

RSA 2023
Tarifrecht FTAI
Stundenzahl: 35
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 35 Stunden)
2 1. Tarifvertraq
1.1 Tarifvertragsgesetz
1.1.1 Normative u. obligatorische Vorschriften
1.1.2  Mindestarbeitsbedingungen
1.1.3  Gunstigkeitsprinzip
1.2 Tarifvertrage (TVU-Lander, TV-L)
1.2.1  Geltungsbereich
1.2.2 Tarifgebundene Beschaftigte
1.2.3  Nichttarifgebundene Beschaftigte -H -
1 |2 Entgelt §§=TV-L Muster Arbeitsvertrag
2.1 Tabellenentgelt §151 Muster Personalbogen
- Entgelttabelle fur Entgeltgruppe 1 - 15
- Entgelttabelle fur Pflegekrafte -H-
- Entgelttabelle fur Arztinnen/Arzte - H -
- Entgelttabelle fur Auszubildende und
Praktikanten -H-
211 Zuordnung zur Entgeltgruppe -H- 1§1218S.2
2.1.1.1 Entgeltordnung -H-
(ohne Eingruppierung)
5 [2.1.2 Stufe bei Neueinstellung §16 1, 11S.1, IV Muster Beiblatt:
- Anrechnung (einfache Fallgestaltung) - anrechenbare Zeiten
einer/mehrerer Zeiten fur die Stufen-
- bei demselben Arbeitgeber §1611S. 2 berechnung
- bei einem anderen Arbeitgeber §1611S. 3 - Berechnung der
- Anrechnung forderlicher Zeiten §1611S. 4 Stufe
2.1.3  Stufenlaufzeit bei ununterbrochener §16111S.1,§17 1
Tatigkeit in derselben Entgeltgruppe
5 |2.1.4  Auswirkung durch Unterbrechung der
Tatigkeit
2.1.4.1 Gleichstellung mit einer ununterbrochenen (§ 1711l S. 1 a) - e)
Tatigkeit
2.1.4.2 unschadliche Unterbrechung, die nicht auf |§ 17 1ll S. 2
die Stufenlaufzeit angerechnet wird
2.1.4.3 schadliche Unterbrechung §1711S.3
2 (2.2 Bezuge fur Nichtvollbeschaftigte (bei §24 11,1V,
regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit) §61S.1a)
2.3 Teilmonatsberechnung §2411S.1,1IV
15 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

107 T

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 35 Stunden)
15 |Ubertrag
3. Falligkeit von Beziigen §241 Muster Erklarung zum
Zahlungsverfahren
3.1 Bezlge fur den laufenden Monat
3.2 Unstandige Beziige
3.2.1  Zeitversetzte Falligkeit
3.2.2 Bemessung nach den Verhaltnissen im
Entstehungsmonat
6 |4. Jahressonderzahlung
4.1 Anspruchsvoraussetzungen §20I
nicht § 20 VI
4.2 Bemessungssatz
4.3 Bemessungsgrundlage
4.3.1  Bemessungszeitraum §20111S.1,S.3
43.2 Durchschnittlich gezahltes monatliches §201I'S.1, PE
Entgelt
4.4 Anspruchsminderung §201IV
441  Zwoftelungsregelung §201VS. 1
4.41.1 Zwolftelung bei Zeiten aus einem anderen
Arbeitsverhaltnis bei demselben
Arbeitgeber
4.4.1.2 Vorangegangenes Ausbildungs- bzw.
Praktikantenverhaltnis zum selben
Arbeitgeber
4.5 Auszahlung §20VS.1
2 |5. Vermogenswirksame Leistungen §231 Muster Antrag auf ver-
modgenswirksame
51 Anspruch Anlage
5.2 Hohe
5.2.1  Vollbeschaftigte
5.2.2  Nichtvollbeschéaftigte
5.3 Zahlungszeitpunkt
5.4 5. VermBG -H-
23 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches
P RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (3 von 35 Stunden)
23 |Ubertrag
1 |6. Ausschlussfrist -H - §371
9 |7. Ubungen
2 |8 Aufsichtsarbeit
Summe
33 05/2023
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Lohnsteuerabzug FTAI
Stundenzahl: 25
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 25 Stunden)
Vorbemerkung: Diesem Stoffplan liegen die LStR
und das EStG in der Fassung des Amtlichen LSt-
Handbuchs 2021 zu Grunde.
- Muster einer
0.5 |1. Einfuhrung Beziigemitteilung
1.1 Lohnsteuer
1.2 Kirchenlohnsteuer
1.3 Solidaritatszuschlag
0,5 (2. Personliche Steuerpflicht
2.1 Wohnsitz, gewdhnlicher Aufenthalt §§8und 9 AO
2.2 Unbeschrankte Steuerpflicht §1(1-2)EStG
2.3 Unbeschrankte Steuerpflicht
far Versorgungsempfanger
24 Beschrankte Steuerpflicht -H-(§1(4) EStG
0,5 (3. Sachliche Steuerpflicht §2 (1) EStG
3.1 Steuerpflichtiger Arbeitslohn §19 EStG, §2 LStDV
(Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit) |R 19.3 LStR
3.2 Arbeitnehmer (Beamte, Tarifbeschaftigte, |§ 1 LStDV
Versorgungsempfanger)
0,5 |4. Kirchenlohnsteuerpflicht KirchStG
AV-KirchStG
4.1 Umlageerhebende Gemeinschaft
4.2 Wohnsitz
4.3 Umlagesatz
0,5 (5. Solidaritatszuschlag SolZG
Merkblatt zum SolZ
5.1 Abgabepflicht
2,5 Ubertrag 28
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfach
enrplan aes unterricntsracnes RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 25 Stunden)
2,5 |Ubertrag
0,5 (6. Arbeitgeber § 19 (1) EStG
§ 1(2) LStDV
6.1 Begriff § 38 (3) EStG
6.2 Pflichten beim Lohnsteuerabzug
6.2.1  Erhebung (Einbehalt) der Lohnsteuer § 38 EStG Muster
R 38.1 LStR einer Beziigemitteilung
6.2.2  Anmeldung und Abflihrung der Lohnsteuer [§ 41a EStG
R 41a.1 LStR
7. Besteuerungsgrundlagen § 38a (4) EStG
0,5 (8. Lohnsteuerklassen § 38b
2 |9. Lohnsteuerabzugsmerkmale und § 39 EStG;
Lohnsteuerbescheinigung § 41b EStG;
bei unbeschrankter Steuerpflicht R 39.1 LStR Anhang
13a
9.1 Bildung der elektronischen §§ 39,39 (1,2)
Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) EStG
9.2 Abruf der ELStAM § 39e (4) EStG
9.3 Anwendung der ELStAM § 39 (5) EStG
9.4 Anderungen der ELStAM § 39 (6) EStG
9.5 Bescheinigung fur LSt-Abzug §§ 39 (3), 39e (8) |Muster Bescheinigung
EStG fur LSt-Abzug
9.6 Beginn/Ende des Arbeitsverhaltnisses § 39e (4) EStG
- zum Jahresende §41b (1) EStG
- wahrend des Jahres
9.7 Datenschutz - Steuergeheimnis § 39 (8,9) EStG
5,5 |Ubertrag

29




. 110 LSt
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 25 Stunden)
5,5 |Ubertrag
0,5 |10. Lohnzahlungszeitraum § 39b (2) EStG
R 39b.5 (2) LStR
3 [11. Freibetrége / Hinzurechnungsbetraq Muster
Bezigemitteilung
11.1 vom Arbeitgeber zu beriicksichtigen § 38a (4) EStG
§ 39b (2) (3) EStG
11.2 - Altersentlastungsbetrag (AEB) § 24a EStG
11.3 - Versorgungsfreibetrag (VFB) § 19 (2) EStG
R 19.8 LStR
11.4 - Freibetrag bzw. § 39a EStG
Hinzurechnungsbetrag It. ELStAM
11.5 - Mindestvorsorgepauschale § 39 (2) EStG Muster einer
Bescheinigung
11.6 Freibetrage, die automatisch § 9a Nr. 1a, b EStG
bertcksichtigt werden - H -|§ 32a EStG
4 |12. Beziige
12.1 Steuerpflichtige Bezlige
12.1.1  Grundbezlge, Zulagen, Anwarterbeziige |§ 19 (1) Nr. 1 EStG
§2 (1) LStDV
12.1.2 Vermdgenswirksame Arbeitgeberleistung |§ 2 (6) 5. VermBG
12.1.3 Uberstundenvergiitung § 2 (2) Nr. 6 LStDV
12.1.4 Erschwerniszuschlage § 2 (2) Nr.7 LStDV
R 19.3 (1) Nr.1 LStR
12.1.5 Versorgungsbezige § 19 (1) Nr. 2 EStG
§ 2 (2) LStDV
12.2 Steuerfreie Beziige
12.2.1 Zeitzuschlage Sonn-/Feiertags- und § 3b EStG
Nachtarbeit
12.2.2 Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung |[§ 3 Nr. 62 EStG
12.2.3 Inflationsausgleichsprémie § 3Nr. 11c EStG
13 |Ubertrag




. 110 LSt
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (2 von 25 Stunden)
13 |Ubertrag
4 |13. Lohnsteuerberechnung und -einbe- § 39b (2) EStG
halt vom laufenden Arbeitslohn R 39b.2,5 LStR
13.1 Begriff "Laufender Arbeitslohn” R 39b.2 (1) LStR
13.2 Steuerberechnung § 39b (2) EStG
- laufender Bezug (Monat) R 39b.5 LStR
2 |14. Anderung des Lohnsteuerabzugs § 41c EStG
R41c.1-41¢c.3
LStR
14.1 Erstattung
14.2 Nacherhebung Muster
einer Bezugemitteilung
(Ruckrechnung)
1 |15. Lohnsteuerabzugq ohne ELStAM § 39c EStG Muster Ausdruck
R 39c LStR elektronisches Ab-
Anhang 13a rechnungsprogramm
15.1 Pflichten des Arbeithnehmers
15.2 Nichtvorlage ohne Verschulden
15.3 Nichtvorlage mit Verschulden
15.4  Uberrechnung nach Ubermittlung ELStAM
16. Lohnsteuerabzug von sonstigen
Beziigen -H-
4 |[17. Ubungen
1 [18. Aufsichtsarbeit
25 Summe

05/2023 31




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

Rechtskunde

Stundenzahl: 22

111

R

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
2 (1. Einfiihrung in das Recht
1.1 Begriff, Wesen
1.2 Rechtsordnung -0-
(Rechtnormen in Abgrenzung zu
Verwaltungsvorschriften)
1.3 Gliederung des Rechts: -G-
Offentliches Recht - Privatrecht
14 Rechtsanwendung
1.5 Gerichtsbarkeit Hinweis Art. 95 GG
1.6 Bedeutung und Aufbau des BGB
3 |2. Grundbegriffe des BGB
2.1 Rechtssubjekte - Rechtsfahigheit
2.1.1  Naturliche und juristische Personen §§ 1,21 BGB
21.2 Sonstige Personenvereinigungen -H-
2.2 Rechtsobjekte - Gegenstand/Sache §§ 90, 90a BGB
(beweglich, unbeweglich)
2 (3. Fristen und Termine §§186-188,193
BGB; Hinweis auf
Art.79 BayVwVIfG,
§§ 70, 57 VWGO, §
222 ZPO
2 |4 Lehre vom Rechtsgeschaft -G-
4.1 Willenserklarung: § 130 BGB;
Begriff, Entstehen, Wirksamwerden Hinweis auf
Art.43(1) BayVwVfG
4.2 Vertrag, Vertragschluss §§ 145, 147 BGB
4.3 Arten und Form der Rechtsgeschéfte - U - |§§ 125, 126, 128,
311b (1), 518 BGB
2 (44 Geschaftsfahigkeit
441  Begriff, Arten §§104-108, 110-113,
183, 184 BGB
4.4.2 Verfahrensrechtliche Art. 12 BayVwVfG
Handlungsfahigkeit -H-
11 |Ubertrag
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111 R

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/
UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften

11 |Ubertrag
2 |5. Vertretung -G-
5.4.1  Begriff und Bedeutung; §§ 164, 165 BGB
Abgrenzung zum Boten
542 Arten -0 -
a) gesetzlich (Eltern, Betreuer, Vormund) §§1626, 1629, 1773,
1793, 1896, 1902
b) gewillkurt (Vollmacht) §§166 (2), 167 BGB
c) Bedeutung im Verfahrensrecht
3 |6. Schuldverhiltnisse
6.1 Begriff, Schuldner, Glaubiger § 241 BGB
6.2 Entstehung Hinweis auf §§ 812,

(durch Rechtsgeschaft; kraft Gesetzes) 823 BGB, § 48
BeamtStG, Art.34
GG

6.3. Vertragliche Schuldverhaltnisse

6.3.1  Kaufvertrag als Verpflichtungsgeschaft § 433 BGB

6.3.2  Weitere Verpflichtungsgeschafte -0-
a) Schenkung, Miete, Pacht, Leihe, §§ 516, 535, 581,
Darlehen 598, 488 BGB
b) Dienst(Arbeits)vertrag § 611 BGB
c) Werkvertrag § 631 BGB
2 |7. Sachenrecht
71 Besitz § 854 BGB

7.2 Eigentum

7.2.1  Begriff § 903 BGB
7.2.2  Ubereignung bewegliche Sachen § 929 S. 1BGB
Eigentumsvorbehalt -H-|§ 449 BGB
7.2.3  Ubereignung Grundstiicke §§ 873, 925 BGB
3 |8 Ubungen
1 9. Aufsichtsarbeit
22 Summe 33

05/2023




. 112 HKR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Haushaltsrecht, FTAI
Kassen- und Rechnungswesen
Stundenzahl: 33
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (15 von 33 Stunden)
jeweils ohne nahere
Bezeichnung
Art. =BayHO
VV  =VV.-BayHO
Nr. E = EDVBK
Nr. D = DABK
4 (1. HAUSHALTSRECHT
1.1. Haushaltsplan / Haushaltssystematik
1.1.1. Rechtsgrundlagen, GG, BV, Haushalts-
Systematik der BayHO, recht des Freistaates
Haushaltskreislauf Bayern, DABK
1.1.2. Haushaltsplan des Freistaates Bayern Art.78 Abs.1u.3 BV, |aktueller Haushalts-
Art.1 plan (z.B. Epl. 06)
1.1.3. Haushaltsgrundsatze Art. 2,3,7 Abs.1, 11,
12
1.1.4. Gliederung des Haushaltsplanes Art. 13, VV-BayHS [Organigramm - Glie-
derung des Haus-
haltsplans
1 [1.2. Haushaltsaufstellung - U - |Art. 27 bis 33 Schaubild zur
Haushaltsaufstellung
1 [1.3. Ausfiihrung des Haushaltsplanes Art. 34 Abs. 1 u. 2
1.3.1.  Verteilung der Haushaltsmittel VV 1.1 bis 1.4, 1.6, |Schaubild zur Haus-
1.8/34 haltsmittelzuweisung
1.3.2. Uberwachung der Haushaltsmittel -H- |VV 6, 7/34
Hinweis auf IHV
5 1.4. Bewirtschaftung und Anordnung
1.4.1. Bewirtschaftungsbefugnis
1.4.1.1. sachlich VW 21S.1u.2/34
1.4.1.2. personlich Art. 9 Abs. 1 bis 3,
VV 3.1.1/9
1.4.1.3. Einschrankungen VWV 2.1S.4/34
1.4.2.  Anordnungsbefugnis
1.4.2.1. sachlich VV 2.2.1/34
1.4.2.2. personlich VV 2.2.2/34, VV
10/70
1.4.2.3. Einschréankungen VV 10.1 S. 2/70
1.4.2.4. Mitteilung an die zust. Kasse VV 2.2.2 S.5/34, VV |Mustervorlage zur Ab-
10.6 bis VV 10.8/70 |gabe einer Unter-
schriftsprobe
11 |Ubertrag

34




. 112 HKR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (15 von 33 Stunden)
11 |Ubertrag
2. RECHNUNGSWESEN
1 [21. Kassensicherheit
2.1.1.  Trennung von Anordnung und Ausfuhrung [Art. 77
2.2, Belegpflicht -H- [Art. 75
4 |(2.3. Kassenanordnungen Art. 70
2.3.1. Arten von Kassenanordnungen VV 1, 3/70
Annahme- und Auszahlungsanordnungen [Nm.5-6.4.2 E
im schriftlichen (Muster 01 u. 20, 30 u. 50)
oder im elektronischen Verfahren (Muster
811 und 820, 842 und 850) zzg|. Muster der EDVBK
Unterscheidung nach Einzel-, Sammel-
und wiederkehrener Anordnung
2.3.2. Erteilung VV 1.1, 4/70,
VV 2.2/34
2.3.3. Form und Vordruckzwang VV 2/70, Nrn 1.1, 2,
3.1
3. KASSENWESEN
2 |31. Staatskassen
3.1.1. KassenausschlielYlichkeit, Art.70, 77, 79 Abs.1
(2uRere) Kassensicherheit
3.1.2. Prinzip des 3-stufigen Kassenaufbaus VV 1.1/79
3.1.3. Einheitskassenprinzip Art.79 Abs.2, VV
4.1.8.1/79
3.1.4. Aufgaben, Organisation VV1.2/79, VV 2/79,
VV 3/79, VV 4/79
3.2 Einrichtung und Organisation der
Staatsoberkasse -H-
3.2.1. Gliederung -H-|VV 6/79, AGO u. Organigramm der
LFFGO Staatsoberkasse Ba-
yern in Landshut
3.2.2. Alilgemeine Obliegenheiten des VV 13/79
Kassenpersonals
18 |Ubertrag

35




. 112 HKR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (15 von 33 Stunden)
18 |Ubertrag
3.3 Buchfiihrung -H- [Art. 71 Abs. 1
3.3.1  Kameralistik VV 4.1/71
Buchung nach Zeitfolge und sachlicher VV 1.1/71, VV 2/71,
Ordnung, Zweck der Buchflihrung VV3/71
1 (34 Solistellung
3.4.1  Begriff
3.4.2  Sollstellungspflicht bei Nr.3.3.3D
wiederkehrenden Zahlungen VV 6.1/71,
einmaligen Einzahlungen VV6.2./71,
VV 6.2.1/71
3.4.3  FUhrung von Personenkonten Nr.3.3.3D
7 |3.5. Bearbeitung der Kassenanordnungen
3.5.1. Behandlung der Kassenanordnungen VV 12.1.8.1, W
(ohne Verrechnung ---> siehe Nr.6 in 6.2.5.2/79, VV 4 1.
Spalte rechts) S.1u.S.2/79 VWV
2.2.3 S.1/34; W
8.1/79, VV 10.6
S.1/70, VV 2.2.2.
S.5/34, VV 8.2
S.1/79, Nr. 4.2.4 b,
Nr.6.1.3 Abs.1, 6.1.1
D, Nr. 4.2.3a und
6.5D
3.5.1.1.  schriftliche Kassenanordnungen Nrn. 16 und 17 E
3.5.1.2. elektronische Kassenanordnungen VV 2/79, Nr.6.1.2.2
D, Nr.2.1. S.1 E, Nr.
2E,Nr.6.1.2
D,Nrn. 8-15E, Nr.
6.3.2u. Nr. 7.2. D,
Nr.12.1.4 S.4 E
IHV und HKR-DU Nr.6.1.2.1 D,
Nr. 6.2 D
3.5.1.3 Rechtzeitige Leistung von Auszahlungen |VV 27.1/70
Nr.6.3.2 h D,
Nr.6.1.1.4 Abs. 1 u.
3.5.2.  Verfahren nach der Buchung Nr.4.2.4d,D
Buchungsliste Nr.4.2.4 e und i; Hinweis auf Anlagen
Nr.1.3u. 1.3.1.1. der DABK
Anlage 5D
26 |Ubertrag
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. 112 HKR
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (15 von 33 Stunden)
26 |Ubertrag
1 |4 Bewirken von Zahlungen VV 16/70
Zahlungsarten
Uberweisung, Lastschriftverfahren, VV 16 S. 1/70 Bst. a-
Kartenzahlungsverfahren, eletr. e
Zahlungssysteme, Verrechnung
Ausnahmefélle; Bar, Zahlungsanweisung |VV 16 S. 2/70
oder Scheck -H-
5. Unbare Auszahlungen
5.1 Rechtzeitige Leistung von Auszahlungen |VV 27.1/70, Nr.
6.1.1.4u. 6.1.1.6 D
52 Behandlung von Mehrbetrdgen / vWw24.1S. 1, 2/70,
Kleinbetragsgrenze VV 2.6/59, Nr 1.2,
2.2 Anl. VV/59, Nr.
5 |6 Ubungen
1 |7. Aufsichtsarbeit
Summe
33 05/2023

37




. 113 Beih
Landesfinanzschule Bayern -
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Beihilferecht FTAI
Stundenzahl: 12
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 12 Stunden)
1 1. Gesetzliche Grundlagen Art. 96 BayBG,
§§+Anl. BayBhV,
GOA, GOz
2 |2 Allgemeines
21 Anwendungsbereich, Zweckbestimmung [§ 1 BayBhV
und Rechtsnatur
2.2 Personenkreis, Zusammentreffen §§ 2 - 6 BayBhV
mehrerer Beihilfeberechtigungen,
Zusammentreffen mit anderen Anspriichen
3 |3. Grundsatz der Beihilfefahigkeit
3.1 Medizinische Notwendigkeit §7Abs.1S.1Nr. 1
BayBhV
3.2 Angemessenheit §7Abs.1S.1Nr. 2
BayBhV, GOA,GOZ
3.3 Ausschlussgrinde § 7 Abs. 4und 5
BayBhV, Anlage 2
3 |4 Beihilfefahige Aufwendungen
4.1 Heilpraktikerleistungen § 8 BayBhV, Anl. 1
4.2 Psychotherapeutische Leistungen -H - [§§ 9 - 13 BayBhV
4.3 Grundaufbau der GOZ und des §§ 1-12 GOZ,
Gebuhrenverzeichnisses (Anlage) - G - |Anlage zur GOZ
2 |5. Leistungsumfang, Verfahren
5.1 Bemessung der Beihilfen Art. 96 Abs. 3
BayBG, § 46
BayBhV
5.2 Verfahren § 48 BayBhV Beihilfeantrag
1 |6. Ubungen
12 Summe
05/2023
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| 114 | RU

Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023

Fursorgeleistungen FTAI
Teilbereich Reise- und Umzugskostenrecht
Stundenzahl: 9

Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 9 Stunden)
1. Einfiihrung
Uberblick tber die Gesetze und BayRKG, BayTGV,
Verordnungen BayARV, BayUKG,
FMBek vom
26.06.2020, VV-
BayRKG
1.1 Geltungsbereich des BayRKG Art. 1 BayRKG
111 Beamte, Richter
1.1.2  Beschaftigte § 23 Abs. 4 TV-L
1 |1.2 Begriffsbestimmung Art. 2 BayRKG

1.2.1  Dienstreise, Dienstgang (Abgrenzung)

1.2.2 Dienstgeschaft, Wohnort, Geschéaftsort Nr. 2.2.2 bis 2.2.4
zu Art. 2 BayRKG

1.2.3 Bestimmung des Dienstortes Art. 2 Abs. 2
BayRKG
1.2.4  Dauer der Dienstreise (6rtlicher und Art. 7 BayRKG
zeitlicher Beginn und Ende)
1.2.5 eintagige, mehrtagige Dienstreise Nr. 3.2.1 bis 3.3.1
zu Art. 3 BayRKG
2, Genehmiqung und Anspruch Art. 2 u. 3 BayRKG

Nr. 2.2.5 bis 2.5.2
zu Art. 2 BayRKG

2.1 Genehmigungsverfahren Genehmigungsantrag
(Einzelgenehmigung) und Ausnahmen
22 allgemeine bzw. ohne Genehmigung
0,5 (2.3 Anspruch auf Reisekostenvergitung Art. 3 BayRKG Erstattungsantrag

Reisekosten
2.3.1  Notwendigkeit, Sparsamkeitsgrundsatz,

Mehraufwendungen
2.3.2  Ausschlussfrist, Verzicht Nr. 3.5.1 zu Art. 3
BayRKG
1 [3. Art der Reisekostenvergiitung Art. 4 BayRKG
3.1 Fahrkostenerstattung Art. 5 BayRKG
a) regelmanig verkehrende Beférderungs- Nr. 5 zu Art. 5

mittel (Klasseneinteilung, Flugkosten, pri- |BayRKG
vat oder dienstlich beschaffte BahnCard,
Netz- oder Zeitkarten, unentgeltliche
Benutzung)

2,5 |Ubertrag 39




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

114 RU

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 9 Stunden)
2,5 |Ubertrag
b) nicht regelmafig verkehrende Nr.5.5.1 zu Art. 5
Beforderungsmittel (triftige Griinde) BayRKG
3.2 Wegstrecken- und Art. 6 BayRKG
Mitnahmeentschadiauna
a) Entschadigung fur ein Fahrzeug des Nr. 6 zu Art. 6
Beamten BayRKG
b) mit triftigen Griinden ( "grolie Art. 6 Abs. 1
Wegstreckenentschadigung" ) BayRKG
c) ohne triftige Grinde ( "kleine Art. 6 Abs. 6
Wegstreckenentschadigung" ) BayRKG
d) Mitnahmeentschadigung Art6 Abs.2u.3
BayRKG
3.3 Begrenzung der Erstattung bei Reise- Art.5 Abs.1 S.3 u.
antritt und- beendigung an der Wohnung |Art.6 Abs.7 BayRKG
1 (34 Tagegeld Art. 8 Abs. 1,2 und 3
BayRKG
a) eintagige Dienstreisen
b) mehrtagige Dienstreisen
3.5 Ubernachtungsgeld Art. 9 BayRKG
a) Voraussetzungen fur Gewahrung Nr. 9 zu Art. 9
BayRKG
b) pauschales Ubernachtungsgeld
c) entstandene, notwendige
Ubernachtungskosten
d) Hochstbetragsgrenzenregelung
. Nr. 11.1.3 zu Art. 11
e) Hotelrechnung mit Verpflegungskosten BayRKG
f) Benutzung von Beférderungsmittel
0,5 [3.6 Nebenkosten Art. 12 BayRKG
a) erstattungsfahige Nr. 12 zu Art. 12
BayRKG
b) nicht erstattungsfahige
1 |3.7 Kirzung des Tage- und Ubernachtungs-  |Art. 11 Abs. 1 bis 3
geldes BayRKG
von Amts wegen
a) unentgeltliche Verpflegung
b) unentgeltliche Unterkunft
5 |Ubertrag 40




. 114 RU
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (1 von 9 Stunden)
5 |Ubertrag
0,5 (3.8 Erstattung der Auslagen bei langerem Art. 10 BayRKG
Aufenthalt am Geschaftsort -H-
4. Dienstreisen bis zu sechs Stunden Art. 13 BayRKG
Dauer und Dienstgange
5. Aufwandsvergiitung -H- |Art. 18 BayRKG
6. Pauschvergiitung -H- |Art. 19 BayRKG
7. Reisevorbereitung, vorzeitige Art. 17 und Art. 20
Beendigung der Dienstreise und BayRKG
Erkrankung
FMBek vom
. . 26.06.2020
1,5 |8. Mitversteuerung der Reisekosten BME- Schreiben
vom 25.11.2020
8.1 steuerfrei, steuerpflichtig §1,2EStGund § 3
Nr. 13 EStG
8.1.1  Verpflegungsmehraufwendungen, § 9 Abs. 4a EStG
Pauschbetrage
8.1.2  Pauschbetrag fiir Ubernachtungskosten R 9.7 zu § 9 EStG
8.1.3 pauschale Kilometersatze R9.5zu § 9 EStG
8.2 Sachbezugsregelung FMBek vom
26.06.2020
8.2.1 amtliche Sachbezugswerte fir unent-
geltliche vom Dienstherrn zur Verfigung
gestellte Mahlzeiten
8.2.2  Nichteinnahme der Mahlzeit
8.3 Aufgaben der Abrechnungsstelle FMBek vom Reisekostenbescheid
26.06.2020 Nr. 5
Abrechnung der
. ersten Reise
2 )9 Ubungen anléasslich der
Zuweisung
9 Summe
04/2023
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. 115 Sowi
Landesfinanzschule Bayern I I
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
Sozialwissenschaftliche Grundlagen des FTAI
Verwaltungshandelns
Stundenzahl: 12
Rechtsgrundlagen/ .
. Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltu_ngs- Verfahrenstechnik
vorschriften
1. Kommunikation
4 Die Teilnehmenden kennen die Vorbereitung auf
Grundlagen der menschlichen Situationen und
Kommunikation u. setzten diese ein. Sie  |Anforderungen im
kommunizieren zielgerichtet, problem- u. |berufliche Alltag an
situationsorientiert. den Dienststellen
praktische Beispiele:
- Umgang mit
Problemen in der
berufspraktischen
Ausbildung/mit der
Ausbildungsgruppe
- Zusammenarbeit
mit alteren,
unmotiverten
Bearbeitern/innen
- Umgang im Team,
wenn schlechte
Stimmung
herrscht
1.1. Grundlagen der Kommunikation
4 |1.1.1  Motivation/Bedurfnisse Erwartungshaltung
(Bedurfnispyramide - A. Maslow) an den Beruf
1.1.2  Johari-Window
- unbewusstes/bewusstes Verhalten
- Selbsteinschatzung/Fremdeinschatzung
1.1.3  Wahrnehmung der Kommunikation Austausch person-
licher Erfahrungen
4 (1.1.3.1 Wahrnehmung und Objektivitat
1.1.3.2 Wahrnehmung und Filter (biologisch, " Erster Eindruck”
psychosozial, kulturell etc.) rhetorische
Wirkungsmittel
1.1.3.4 Feedback
1.1.3.5 Aktives Zuhéren Zuhoribungen
Videoanalyse
12 Summe
05/2023 42




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116 EDV

RSA 2023
EDV in der Staatsfinanzverwaltung FTAI
Stundenzahl: 2
Rechtsgrundlagen/ .
. Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Vertab i
vorschriften
2 (1. Einfiihrung in das VIVA-Verfahren
1.1 Allgemeines zu VIVA
1.1.1  Begriff VIVA
1.1.2 Bildschirmaufbau und Funktionen
1.2 Anmeldung
1.2.1 Benutzername
1.2.2 personliches Kennwort
1.3 Anlegen von Favoriten
1.3.1 Einblenden von technischen Namen
1.3.2 Bearbeitungsmdglichkeiten der Favoriten
1.3.3 Anlegen von Favoriten
14 Infotypen
1.4.1  Aufruf/Anlegen von Infotypen
1.4.2 Bearbeitungsmadglichkeiten der Infotypen
2 Summe
05/2023
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116a EDV

RSA 2023
EDV in der Staatsfinanzverwaltung FTAI
Stundenzahl: 28
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und
UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (22 von 28 Stunden)
4 1 Teilverfahren Besoldung
1.1 Einstellung Beamter Art. 2, 4, Art. 20 ff  [Einstellungsunter-
BayBesG lagen (z.B.
Personalbogen )
1.2 Befdrderung § 8 BeamtStG Urkunde Einweisungs-
verfigung
1.3 Reduzierung Arbeitszeit Art. 6 BayBesG
14 Anderung Familienstand OFZ-Erklarung
1.4.1 Heirat Art. 36 BayBesG Heiratsurkunde
1.4.2 Geburt Kind Art. 36 BayBesG Geburtsurkunde
1.5 Bearbeitung Kindergeld/OFZ § 72 EStG OFZ-Erklarung
Art.36 BayBesG IT9117 IT595
1 |1.6 Ubungen
5 (2 Teilverfahren Versorqung mit
Lohnsteuerabzugq
2.1 Ruhensberechnung beim Art. 85 Rentenbescheid
Ruhestandsbeamten BayBeamtVG
2.2 Aufnahme Zahlung von Art. 34 Fragebogen sowie
BayBeamtVG Erklarungen zur
Zahlung von einmaliger
und laufender
Hinterbliebenen-
versorgung
10 |Ubertrag
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. 116a EDV
Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches RSA 2023
FTAI
Rechtsgrundlagen/ Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (19 von 25 Stunden)
10 |Ubertrag
221  Witwen-/Witwergeld Art. 35, 36
BayBeamtVG
2.2.2 Waisengeld Art. 39, 40
BayBeamtVG
2.3 Zahlung von Sterbegeld Art. 33
BayBeamtVG
24 Gewahrung des Ort-Familienzuschlags ab |Art. 69 siehe hierzu 2.4.
Stufe 1 BayBeamtVG
25 Ruhensberechnung bei der Art. 85 Rentenbescheid
Hinterbliebenenversorgung BayBeamtVG
26 Sonstige Anderungen beim Ruhegehalt OFZ-Erklarung, Heirats-
(z.B. Anderung Wohnsitz, Familienstand) /Sterbeurkunde
2.7 Zahlungseinstellung Versorgung des Art. 44 Sterbeurkunde
Ruhestandsbeamten/Witwe/Waisen BayBeamtVG Heiratsurkunde
2.8 Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale |§§ 39, 39e EStG IT 0012
- Lohnsteuerklassen
- Kirchensteuerabzug
- Freibetrag laut ELStAM
29 Berucksichtigung Art. 19 Abs. 2 EStG (IT 0012
- Altersentlastungsbetrag Art. 24a EStG
- Versorgungsfreibetrag
210  Auswirkungen § 38b EStG IT 0012
- Hauptarbeitgeber
- 2. Arbeitgeber
4 (2.1 Ubungen § 38b EStG IT 0012
14 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116a EDV

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (19 von 25 Stunden)
14 |Ubertrag
4 |3. Teilverfahren Tarifrecht
3.1 Einstellung Einstellungs-unterlagen
_ _ o _ . (z.B. Personalbogen,
3.1.1  integrierte und nicht integrierte Zahlfalle Arbeitsvertrag
3.1.2  Zahlungsaufnahme
3.2 Anderung der Arbeitszeit §61S.1a),§241l
TV-L
3.3 Gewahrung/Wegfall von Zulagen
3.4 Auswirkung von Unterbrechungen auf die |§§ 16, 17 TV-L
Stufenlaufzeit (z.B. Sonderurlaub ohne
Bezlge)
3.5 Jahressonderzahlung §20 TV-L
2 (3.6 Ubungen
4 |4. Haushaltsrecht
4.1 Haushaltskreislauf
4.2 Haushaltsaufstellungsverfahren
4.3 Haushaltsvollzug (Mittelverteilung +
Mittelzuweisung in IHV)
24 |Ubertrag
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Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

116a EDV

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

Arbeits- und

UE Lehrinhalte Verwaltungs- Verfahrenstechnik
vorschriften (19 von 25 Stunden)
24 |Ubertrag
4.4 Jahrige Abrechnung (Ausgabereste i.V.m.
IHV-Kassenauskunft und IHV-
Haushaltsvollzug)
1 |45 Ubungen
3 Einfihrung in die digitale Personalakte
(DiPA)
5.1 Allgemeines zur DiPA
5.1.1  Bildschirmaufbau
5.1.2 Benutzereinstellungen
5.2 Funktionsbereiche
5.2.1  Schreibtisch inkl. Suchfunktionen
5.2.2 Verlauf
5.2.3 Arbeitsvorrat
5.2.4  Funktionen
5.2.5 Annotationen
5.2.6  Direkte Importfunktion
5.2.7  Loschfunktionen
5.2.8 Umhangen von Dokumenten
5.2.9 Tabellenbearbeitung
5.2.10 Verfugungen/Laufweg
(Unterlagen abgeben)
5.2.11 Mappenfunktion
5.2.12 Wiedervorlagen erzeugen/verwalten
5.2.13 Personalaktenauskunft und -tibermittlung
(PDF erzeugen)
Summe
28 47

05/2023




Landesfinanzschule Bayern
Lehrplan des Unterrichtsfaches

Methodentraining (Wahlfach)

Stundenzahl: 4

116w

MT

RSA 2023
FTAI

Rechtsgrundlagen/

UE Lehrinhalte Verwaltungs-
vorschriften
0,5 |1. Markieren
Kommentierungs-
verfigung - Ziff. 5
der FMB v.
02.12.2011 i.d.g.F.
1,56 |2. Kommentieren
2 |3. Rechtsanwendung
Fachbezogene Beispiele
mm
4 |Summe 48

04/2023




